INFORMACIJA O WYNIKU OCENY SRODOKRESOWE]

realizacji indywidualnego planu badawczego

w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych Uniwersytetu Zielonogérskiego

DANE DOKTORANTA

Imie i nazwisko Joanna Malon T
N—urﬁer albumu 934D _

Dyscyplina naukowa Pedagogika

Data oceny srédokresowej | 23.10.2025r. _

Komisja ds. oceny srédokresowej, w sktadzie:

1) dr hab. Ewa Pasterniak-Kobytecka, prof. UZ (Uniwersytet Zielonogérski) -
przewodniczgca,

2) dr hab. Mirostaw Kowalski, prof. UZ (Uniwersytet Zielonogérski),
3) prof. dr hab. Krzysztof Rubacha (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu)

dziatajac na podstawie art. 202 ust. 2-4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (t.j. Dz. U. z 2024 r.,, poz. 1571 oraz § 25 i § 26 Regulaminu Szkoty
Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych (zatgcznik do uchwaty nr 148 Senatu
Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 23 kwietnia 2025 r.), przeprowadzita ocene
srodokresowg realizacji indywidualnego planu badawczego przez doktorantke SDNHiIS UZ
mgr Joanne Malon.

Ocena zakonczyta sie wynikiem pozytywnym /-negatywnym (pozostawi¢ wiasciwe)

UZASADNIENIE

Na podstawie przedstawionych przez Pania mgr Joanne Malon dokumentéw oraz
wystgpienia i odpowiedzi na zadane jej pytania, cztonkowie komisji ds. oceny srédokresowe;j
jednogtosnie stwierdzili, ze prace nad rozprawg doktorska przebiegajg zgodnie z zatozonym
indywidualnym planem badawczym. Doktorantka zrealizowata wszystkie zadania
umieszczone w harmonogramie IPB (pkt. 7), co zostato potwierdzone sprawozdaniami za lata
akademickie 2023/2024 oraz 2024/2025. W pierwszym i drugim roku studiéw doktoranckich
mgr Joanna Malon zredagowata cze$¢ teoretyczng pracy doktorskiej (opisata kontekst
globalnych przemian w edukacji, teorie przywddztwa i innowacyjnosci, koncepcje
kompetencji przysztosci) oraz rozdziat metodologiczny (wskazata cele, problemy badawcze,

metody, techniki, doprecyzowata narzedzia i teren badan). W tym czasie wzieta udziat



w pieciu ogdlnopolskich oraz dwdéch miedzynarodowych konferencjach (potwierdzony
zaswiadczeniem i certyfikatami) wygtaszajgc referaty. Opublikowata dwa artykuty (w tym
jeden w jezyku angielskim) w wysoko punktowanych czasopismach (dotgczone kopie, wydruk
ze SKEP w przygotowanej dokumentacji). Sporzadzita i wystata wniosek grantowy do
Narodowego Centrum Nauki (Preludium-19). Opinia promotorki prof. dr hab. Inetty

Nowosad o postepie zaplanowanych prac nad dysertacjg jest pozytywna.

Po wystuchaniu autoreferatu z prezentacjg multimedialng (na temat: Kompetencje
przywddcze i innowacyjnosé studentow Uniwersytetu Zielonogdrskiego) cztonkowie komisji
zadali kilka pytan, m. in.:

1. Czy zrealizowata Pani wszystkie przewidziane zadania w IPB?

2. Ktore Zrodla kompetencji przywodczych sq najwainiejsze?

3. Czyijakie trudnosci napotkata Pani w trakcie realizacji IPB?

Na wszystkie z nich uzyskano od Doktorantki satysfakcjonujagce odpowiedzi. Wéréd uwag
dotyczacych koncepcji badan pojawita sie prosba o doprecyzowanie kwestii wyboru prébki
badawcze;.

Cztonkowie komisji powotanej w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
i Spotecznych po analizie przedstawionych przez mgr Joanne Malon dokumentéw,
autoreferatu i odpowiedzi na zadane pytania stwierdzili, ze praca nad dysertacjg doktorska

jest zaawansowana, co rokuje terminowe jej ukornczenie.
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