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Czesc¢ 1. Zalozenia badania i opis proby?

1. Cele badania

Funkcjonowanie uniwersytetu opiera sie na regulacjach prawnych. Gtéwng podstawg jest
ustawa o szkolnictwie wyiszym2 z pbézniejszymi zmianami. Uzupetniana jest ona regulacjami
tworzonymi przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego w postaci rozporzadzen.
Abstrahujgc od formalnoprawnych kryteriow wazne jest poznanie realnych efektow
ksztatcenia specjalistéw w zakresie wyznaczonym kierunkami i specjalnosciami studidéw
oferowanych przez uniwersytet.

W takim kontekscie cele badania odnosi¢ sie bedg do ocen i przekonan absolwentéw UZ
i okredlone zostaty dwojako. Pierwszym jest poznanie poziomu ich satysfakcji odniesionego
do zrdéznicowanych aspektéw studiowania. Giéwng kwestig jest ustalenie poziomu
satysfakcji z podjetej decyzji o wyborze UZ jako uczelni, w obrebie ktérej realizowane beda
studia, ocenianej po ich zakonczeniu. Ocenie podlegaty szczegétowe aspekty studiowania,
omoéwione w tekscie. Drugi cel polegat na dotarciu do wybranych wskaznikéw aktualnej
sytuacji zawodowej badanych oséb.

Podstawowymi wymiarami analizy byta aktywnos$¢ zawodowa, forma zatrudnienia,
sektor zatrudnienia, zwigzek pomiedzy wykonywang pracg azdobytymi dzieki studiom
kwalifikacjami. Uzupetnieniem tych informacji sg dane dotyczgce osdb sygnalizujacych
problemy z uzyskaniem zatrudnienia: aktualnie badZ w czasie pomiedzy ukoriczeniem
studiow a czasem realizacji badania. Uzyskane informacje, jakkolwiek opierajg sie na
subiektywnych przekonaniach badanych oséb, stanowig jednak wazne uzupetnienie
oficjalnej dokumentacji UZ, ktéra obejmuje wyznaczony tokiem studiéw proces ksztatcenia i
nie odnosi sie do startu zawodowego i kariery zawodowej. Tymczasem aktywnos$é
ekonomiczna absolwentéw stanowi gtéwne kryterium wyznaczajgce ocene szeroko pojetej
efektywnosci dziatania UZ, stuzace jego dalszej promocji i bedgce podstawg modyfikacji
zaréwno programow ksztatcenia, jak tworzenia nowych kierunkdéw i specjalnosci studiéw.

2. Uwagi metodologiczne

Podstawe konceptualizacji badan stanowity zatozenia metodologiczne przyjete podczas
realizacji pierwszej edycji (2013). Chodzi tu zaréwno o ustalenie celéw badania, zmiennych,
sposobu gromadzenia danych, doboru oséb badanych, jak wreszcie sposobu analizy
wypowiedzi. W oparciu o uwagi odbiorcow raportu badawczego na podstawie pierwszej
edycji uznano, ze przyjety zakres analizy jest wystarczajacy, w efekcie czego do gromadzenia
danych postuzono sie narzedziem badawczym wykorzystanym w pierwszej edycji badania.

"' pierwsza czes$¢ raportu, opisujgca zatozenia badania, zaprezentowana zostata w niezmienione] postaci,
bowiem zaréwno zatozenia, narzedzie badawcze, ani sposéb analizy nie ulegty modyfikacjom. Aktualizacji ulegty
natomiast zamieszczone w niej informacje o czasie realizacji i dane liczbowe.

2Dz.U. 22012 poz. 572 ¢ Brzmienie od 1 maja 2014
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2.1. Gromadzenie materialu

Materiat do badan uzyskano poprzez ankiete elektroniczng, ktéra wraz z listem
opisujgcym intencje badania i prosbg o uczestnictwo rozestana zostata na adresy
elektroniczne absolwentéw UZ wspdttworzacych rocznik 2011. Ta cezura czasowa wyznacza
dla niektérych pytan ankiety pierwszy kwartat 2012 roku jako czas szesciu miesiecy po
ukonczeniu studiéw. Na podstawie dostepu do adresdw poczty elektronicznej ankiete
wystano do 3050 oséb. Specyfika badan za pomoca kanatéw elektronicznych zapewnia z
jednej strony fatwos¢ i szybkos$¢ przesytania narzedzi oraz minimalizacje kosztéw, z drugiej
jednak cechuje jg ograniczona efektywnos$é¢, czyli niewielki (w poréwnaniu do tradycyjnie
realizowanych badan) odsetek zwrotdw wypetnionych ankiet. Niniejsze badanie nie byto
wyjatkiem w tej kwestii. Dlatego konieczne byto ponawianie présb do absolwentéw o
uczestnictwo w badaniu, co wydtuzyto okres gromadzenia materiatu empirycznego. Czas
gromadzenia ankiet zawiera sie miedzy czwartym kwartatem 2014 roku a koricem
pierwszego kwartatu 2015 roku. Po ostatecznej weryfikacji uzyskanych materiatéw do
analizy zakwalifikowanych zostato 328 kompletnie wypetnionych ankiet. Liczba niepetnie
wypetnionych ankiet wyniosta 286. Tym samym odsetek uzyskanych, zakwalifikowanych do
analizy zwrotéw wynidst 10,7%. Procedura realizacji czesci empirycznej badania, jak i analiza
wynikow spetniajg wymogi ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(z pdzniejszymi poprawkami)?.

2.2. ReprezentatywnosS¢ proby

Kwestia reprezentatywnosci préby stanowi podstawe oceny wiarygodnosci prowadzonej
analizy. Sytuacja optymalna faczy sie z doborem losowym (probabilistycznym), ktdry zaktada
jednakowg szanse losowego trafienia kazdego z elementdw do préby z badanej populacji.
W badaniach spotecznych, gdzie badanymi elementami sg ludzie, badacz nie zawsze ma
komfort postuzenia sie procedura losowg, wymaga ona bowiem w sytuacji kolejnych odmoéw
uczestnictwa w badaniu dysponowaniem prébg o znacznych rozmiarach. Rozwigzaniem
stosowanym w badaniach za pomocg rozsytanej poprzez Internet ankiety elektronicznej jest
dobdr nielosowy (nieprobabilistyczny) zaktadajgcy uwzglednienie wszystkich przestanych
zwrotnie ankiet, po ich merytorycznej akceptacji. Przyjmuje sie wéwczas zatozenie, ze ich
realizatorzy sg w , naturalny” sposdb zrdéznicowani spotecznie ze wzgledu na podstawowe
cechy. W przypadku niniejszej analizy byty to: pte¢, wiek (w zakresie ograniczonym przyjeta
koncepcjg doboru), miejsce zamieszkania, rodzaj i typ studiéw. Wspdlnymi dla wszystkich
uwzglednionych w badaniu oséb byly dwa kryteria: ukonczenie studidow na UZ oraz
dysponowanie adresem poczty elektronicznej. Zatozono, ze spoteczne cechy oséb biorgcych
udziat w badaniu odzwierciedlajg spoteczny profil ogétu absolwentéw UZ. Jedynym
zatozonym przez realizatora badania ograniczeniem byta ,hipoteza sukcesu” gtoszaca,
ze zbidr uczestnikdw badania moze by¢é w pewnym stopniu nadreprezentowany przez te
jednostki, ktore odniosty sukces zawodowy, tym samym chetniej mdéwigce o witasnych

*Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883
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osiggnieciach i spostrzezeniach, przy jednoczesnej niedoreprezentacji tych oséb, ktére majg
niekorzystne doswiadczenia, zwtaszcza zwigzane z wfasng aktywnoscia zawodowa.
Ogélny obraz uzyskanych wynikéw zdaje sie nie potwierdza¢ jednak takiego przypuszczenia,
co sugeruje (cho¢ nie dowodzi) wiarygodno$¢ danych i poprawnos$¢ prezentowanych
w raporcie wnioskdw. Mankamentem przyjetego doboru jest niewystarczajgca liczebnosé
ankiet pochodzgcych od absolwentéw dwdch, najmniej licznych wydziatéw UZ:
Artystycznego oraz Fizyki i Astronomii. Ze wzgledu na uzyskanie niewystarczajgcego do
whioskowania materiatu (zbyt mata liczbe ankietowanych oséb), wnioski dotyczgce tych
wydziatéw nie byty formutowane, cho¢ stosowne dane zostaty przedstawione w tabelach.

2.3. Analiza danych

Analiza danych zawartych w ankiecie miata charakter ilosciowy. Przyjeto, ze
formutowanie opisowych odpowiedzi, stanowigcych konsekwencje pytan otwartych wydtuza
czas realizacji ankiety, komplikuje udzielanie odpowiedzi i tym samym moze zniechecaé
badane osoby do uczestnictwa w badaniu. W rezultacie pytania ankietowe miaty charakter
zamkniety, a udzielenie odpowiedzi polegato na zaznaczeniu odpowiedniego (zdaniem danej
osoby) wariantu odpowiedzi, lub zespotéw odpowiedzi.

Mimo ilosciowego charakteru analizy dane uwzgledniane w pytaniach miaty charakter
jakosciowy. Tym samym, uzyte do ich analizy skale byty skalami nominalnymi, co przede
wszystkim dotyczy zmiennych niezaleznych takich jak: wydziat, kierunek studiow, typ
studiow. Ponadto uwzgledniane zmienne zalezne dotyczgce ocen procesu studiowania, jak
sytuacji na rynku pracy réwniez miaty nominalny (niekiedy porzadkowy) charakter. W
pytaniach nie pojawity sie skale interwatowe badz ilorazowe. Biorgc pod uwage charakter
uzytych skal w analizie nie bylo mozliwe wykorzystanie analiz statystycznych,
dokumentujacych site powigzania zmiennych i istnienie zaleznosci miedzy badanymi
cechami. Uwzglednione w poszczegdlnych zestawieniach dane poddane zostaty interpretacji
ukazujgcej najbardziej widoczne powigzania miedzy cechami. Analiza uwzglednia ponadto
dalsza weryfikacje poczynionych wnioskdw poprzez odniesienie do kolejnych zmiennych, np.
wptyw przynaleznosci do wydziatu na zmienng zalezng, a nastepnie wptyw kierunku studiéw
na nig. Dzieki temu w zdecydowanej czesci opisdw tabel uzyskano potwierdzenie
wnioskowania w omawianym zakresie. Pewnym ograniczeniem analizy danych byta
liczebnos$¢ zakwalifikowanych do analizy ankiet, uniemozliwiajgca dokonanie bardziej
szczegbtowych odniesien, np. poszczegdlnych kierunkéw studidow.

Ze wzgledu na cele badania, sytuujgce je w kategorii monografii instytucji i odnoszgce sie
do efektywnosci ksztatcenia w ramach UZ, w raporcie pominieto analize standardowych,
typowych dla badan spotecznych zmiennych niezaleznych (takich jak pte¢, wiek, miejsce
zamieszkania, rodzaj uzyskanego wyksztatcenia) oraz ich wptywu na analizowane kwestie.
Byto to skutkiem przyjetej konceptualizacji, bowiem celem badania nie byta charakterystyka
badanej populacji, lecz uzyskanie obrazu zréznicowanych efektow, jakie sg skutkiem istnienia
UZ.
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3. Opis badanej proby

Zaznaczono wyzej, ze w skfad préby po weryfikacji uzyskanego materiatu zaliczono 328
0s6b, zréznicowanych ze wzgledu na kierunek i typ studiow, rekrutujacych sie z dziesieciu
wydziatéw UZ. Podobnie jak w poprzedniej edycji, uznano, ze kryterium kierunku studiéw,
ze wzgledu na znaczne zrdznicowanie wymaga pewnego uporzadkowania"’. W efekcie
kierunki zostaty pogrupowane w ogdlniejsze kategorie, a uzyskany w ten sposdb podziat
stanowit podstawe dalszych analiz.

3.1. Kierunki studiéow

Trudno bytoby ocenia¢ zréznicowanie uzyskanych danych przyjmujac jako zmienng
kierunek studiow, bowiem uzyskane informacje pochodzity od absolwentéw 29 kierunkdw.
W celu uzyskania klarownosci prezentowanych w raporcie wynikow dokonano podziatu
uwzglednionych kierunkéw studiow na cztery gtéwne kategorie, kierujgc sie kryteriami
najogdlniej pojmowanego podobienstwa ich pola badawczego oraz zbieznosci metodologii.
Idgc tym tokiem wyrdzniono cztery kategorie kierunkéw studiéw:

1. Techniczne

Architektura wnetrz
Budownictwo

Elektronika i Telekomunikacja
Elektrotechnika

Mechanika i Budowa Maszyn

vk wnN e

2. Sciste akademickie

Astronomia

Fizyka

Informatyka

Informatyka i Ekonometria

vk wNe

Matematyka
3. Humanistyczne i spoteczne

Edukacja artystyczna — Muzyka
Edukacja Techniczno-Informatyczna
Filologia

Filologia Polska

Filozofia

Historia

Malarstwo

Pedagogika

LN R WNRE

Politologia

* lloé¢ kierunkow studiow, jak rowniez ich specyfika, nie ulegty zmianie w poréwnaniu do poprzedniego roku.
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10. Socjologia
11. Wychowanie fizyczne

Uzupetnieniem wyzej przedstawionych, wzglednie homogenicznych grup jest czwarta

kategoria, skupiajgca kierunki studidw z réznych dziedzin nauki i tym samym korzystajgcych

zréznych metodologii. Kryterium jej utworzenia byto zasadniczo inne, niz w wyzej

wymienionych kategoriach, bowiem odwotywato sie do strategii reagowania przez UZ na

zapotrzebowanie kandydatéw na rynku pracy i tym samym tworzenie kierunkéw, ktore

poszukiwane sg przez zainteresowanych. Co istotne, kierunki rynkowe rozmieszczone sg
w obrebie réznych wydziatéw i tym samym klasyfikuja sie w obrebie réznych grup nauk:
przyrodniczych, ekonomicznych, nauk o zarzgdzaniu, technicznych i medycznych. Pomimo

wiec braku obiektywnych podobieristw zwigzanych ze wspdlnym polem badawczym, istnieje

tu jedno: ,prorynkowa” racja przemawiajgca za utworzeniem kierunku. Ten argument zdaje

sie odgrywaé istotng role w ustaleniu, czy absolwenci z tej grupy tatwiej znajduja

zatrudnienie a ich kariery zawodowe sg stabilniejsze.

4. ,Nowe”

Bezpieczenstwo narodowe
Biologia

Ekonomia

Inzynieria sSrodowiskowa
Ochrona srodowiska
Pielegniarstwo
Zarzadzanie

O NV A WN PR

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Zestawienie uwzgledniajgce przedstawiony podziat kierunkéw studidéw, ktore reprezentowali

uczestnicy badania, zawiera tabela nr 1.

5
Tabela 1. Kierunki studiéw

Kierunki studiow N %
techniczne 52 8,5
Sciste 79 12,9
humanistyczne i spoteczne 272 44,4
nowe 209 34,2
Ogétem 612 100,0

>W niniejszym raporcie okreslenie , kierunek studidéw” odnosic sie bedzie jedynie do grup opisanych powyzej

oraz uwzglednionych w tabeli nr 1.
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Podobnie, jak w poprzednich edycjach badania, najliczniejszg kategorie absolwentéw
tworzg osoby z kierunkdw humanistycznych i spotecznych, stanowigce nieco mniej, niz
potowe wszystkich wypowiadajacych sie (44,4%). Rekrutujg sie oni z trzech wydziatéw:
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu, Humanistycznego oraz (w niewielkim stopniu)
Artystycznego. Na drugim miejscu znajdujg sie absolwenci zaliczeni do kierunkéw nowych, a
wiec tworzonych w ostatnich latach kierunkéw akademickich, bedacych odpowiedzig na
aktualne tendencje na rynku edukacyjnym, jednoczesnie wyjsciem naprzeciw
zainteresowaniom nowych kandydatéw. Ta kategoria skupia jedng trzecig badanej préby
(34,2%). Pozostate dwie kategorie reprezentowane sg w zdecydowanie stabszym stopniu.
Kierunki Sciste skupity zaledwie 12,9% osdb, a kierunki techniczne, cechujgce sie odmiennymi
obszarami badawczymi (Architektura Wnetrz i Budownictwo, Elektronika i Telekomunikacja,
Elektrotechnika, Mechanika i Budowa Maszyn) jeszcze mniej, bo zaledwie 8,5%. Trzeba
jednak pamietac, ze opisany rozktad popularnosci kierunkdw w probie nie odzwierciedla w
Scisty sposéb popularnosci (rzeczywistej liczebnosci) oséb ksztatcgcych sie na UZ.

Co istotne, zmieniony jest udziat proporcji badanych absolwentéw w niniejszej analizie, w
poréwnaniu do poprzedniej edycji badania. O ile proporcja kierunkdw humanistycznych i
spotecznych do pozostatych jest na wyraznie zblizonym poziomie (odpowiednio: 44,9% dla
2014 roku i 44,4% dla 2015), to dla innych kategorii zaobserwowano zmiany. Kierunki
,howe”, stanowigce poprzednio tylko 14,7% proby, obecnie sg dwukrotnie liczniejsze
(34,2%). Ten wzrost odzwierciedla¢c moze starania wtadz UZ w postaci tworzenia nowych
kierunkdw studiéw, co zwieksza atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej uczelni. Jednoczesnie
wyraznie zmalat udziat absolwentéw kierunkéw Scistych (odpowiednio: 28,4% i 12,9%) i
technicznych (odpowiednio: 12,0% i 8,5%), jednak w $wietle danych dotyczgcych rekrutacji
studentdw wymienione wartosci nie odpowiadajg rzeczywiste] strukturze oséb studiujgcych
na UZ.

3.2. Wydzialy UZ

Podobnie jak w poprzednich edycjach, najbardziej licznie reprezentowane w analizie
wydziaty to: Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu, z ktérego pochodzi co czwarty
absolwent (25,3%) oraz Humanistyczny (18,9%). Trzecim co do liczebnosci w prébie jest
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania, a kolejnym Woydziat Elektrotechniki, Informatyki i
Telekomunikacji (11,1%). Pozostate jednostki sg reprezentowane w dostrzegalnie mniejszym
stopniu. Mimo uwzglednienia w dalszych zestawieniach raportu wszystkich wydziatow UZ, w
opisach tabel nie pojawig sie odniesienia dotyczagce Wydziatu Artystycznego (1,8%) oraz
Wydziatu Fizyki i Astronomii (1,0%), co jest efektem minimalnego udziatu ich reprezentantéw
w badanej prébie. Procentowy udziat liczebnosci absolwentéw z rdéinych wydziatow w
prébie jest zblizony do ubiegtorocznego. Podziat proby ze wzgledu na wydziaty prezentuje
tabela nr 2.
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Tabela 2. Podziat badanych ze wzgledu na wydziaty

Wydziaty N %
Wydziat Artystyczny 11 1,8
Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska 39 6,4
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania 103 16,8
Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 68 11,1
Wydziat Fizyki i Astronomii 6 1,0
Wydziat Humanistyczny 116 18,9
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 25 4,1
Wydziat Mechaniczny 44 7,2
Wydziat Nauk Biologicznych 46 7,5
Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu 155 25,3
Ogodtem 613 100,0
3.3. Ptle¢

Zgodnie ze specyfikg kierunkow ksztatcenia na UZ, kryterium ptci wskazuje na znaczng
feminizacje absolwentéw. Mezczyzni stanowig niewiele ponad jedng trzecia (36,2%) ogdtu
badanych absolwentdéw, podczas gdy kobiety pozostatg, dominujgca liczebnie czes¢ (63,8%).
Wskazana dysproporcja odzwierciedla tendencje do feminizacji sktadu studentéw UZ,
uchwycong takze w poprzednich edycjach badania.

Tabela 3. Pte¢ badanych

Ptec: N %
Mezczyzni 222 36,2
Kobiety 392 63,8
Ogotem 408 100,0

3.4. Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania w naturalny sposéb rézinicuje pochodzenie przestrzenne
uczestniczgcych w badaniu osdb. Kryterium to odnosi sie do ich aktualnego (w momencie
realizacji badania) zamieszkania, nie opisujagc tym samym miejsca urodzenia, ani
zamieszkania w trakcie studidw. Ponownie jak w poprzedniej edycji, nieco mniej, niz potowa
wypowiadajacych sie (42,6%) to mieszkaricy miast o liczebnosci powyzej 100 tys.
mieszkancow, co pozwala przypuszczac, ze sg to gtéwnie zielonogdrzanie. Co pigta osoba
(19,9%) to mieszkaniec miasta do 20 tys. mieszkarnicéw. Z kolei nieco wiecej, niz co siodmy
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absolwent (14,4%) zamieszkuje na wsi. Dane o pochodzeniu badanych dokumentuja teze o

istotnej roli UZ jako instytucji wspomagajacej

edukacyjny miodych ludzi

zamieszkujgcych niewielkie osrodki w lubuskiem (cho¢ tez wojewddztwach sasiadujgcych),

ktérzy dominujg w proébie.

Tabela 4. Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania N %

wies 45 14,4
miasto do 20 tys. 62 19,9
miasto 20 000 - 50 tys. 46 14,7
miasto 50 tys. - 100 tys. 26 8,3

miasto pow. 100 tys. 133 42,6
Ogdtem 312 100,0

3.5. Rodzaj ukonczonych studiow

Rodzaj ukonczonych studidéw jest istotnym parametrem w opisie badanej populacji. W dalszej

analizie pominieto wszystkie, wystepujgce w ofercie edukacyjnej UZ rodzaje wyksztatcenia,

ograniczajgc sie do powszechnie stosowanego podziatu na studia pierwszego i drugiego

stopnia oraz studia piecioletnie. Potowe biorgcych w badaniu udziat stanowig absolwenci

studiow pierwszego stopnia (50,6%), co pozwala przypuszczaé, ze ich znaczna czes$¢ podjeta

rowniez ksztaftcenie na studiach drugiego stopnia na UZ. Co istotne, w ostatnim czasie

wzrasta popularnosé studidéw drugiego stopnia, bowiem reprezentowane sg w probie przez

45,8% badanych, podczas gdy w poprzedniej edycji badania stanowili jedynie trzecig czesc

proby. Studia jednolite magisterskie sg wsrdd badanych zdecydowanie najmniej popularne

(3,6%), co w pewien (cho¢ niereprezentatywny) sposdb dokumentuje upowszechnianie sie

podziatu na studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, zgodnie z wytycznymi procesu

bolonskiego.

Tabela 5. Rodzaj studiow

Rodzaj studiow N %
pierwszego stopnia 310 50,6
drugiego stopnia 281 45,8
jednolite magisterskie 22 3,6
Ogotem 613 100,0
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Czes¢ 2. Przekonania i opinie zwigzane z przebiegiem studiow na
Uniwersytecie Zielonogorskim

4. Motywy wyboru Kierunku studiow

Oczekiwania wobec studidéw, tworzone przez podjeciem decyzji o studiowaniu stanowig
wazny sktadnik mentalnosci absolwentéw, informujg bowiem o ich preferencjach i
potrzebach poznawczych, posrednio o interesach wyznaczajgcych ich orientacje zyciowa.
Putfap ich oczekiwan wyznacza stopien akceptacji realidw, z ktérymi zetkneli sie w murach UZ
podczas studidw. Ponadto wskazuje na kryteria, ktérymi kierowali sie kandydaci podczas
dokonywania wyboru.

Najbardziej rozpowszechniona opcja ws$rdd przedstawionych wyboréw miata scisle
pragmatyczny charakter i odnosita sie do oczekiwania ,zdobycia kwalifikacji zawodowych,
ktére pozwolg na zdobycie pracy”. Takie oczekiwanie zadeklarowato blisko trzy-czwarte
badanych (72,8%). Uwzglednienie kryterium kierunku studiow pozwala dodatkowo
stwierdzié, ze ten rodzaj nastawienia cechowat (przed studiami) przede wszystkim
absolwentow kierunkéw technicznych (76,9%), cho¢ réznice miedzy wszystkimi kierunkami
nie byty znaczne. Co warte podkreslenia, popularnos¢ tego przekonania wzrosta w biezgcej
edycji badania w pordwnaniu z poprzednig, gdy poglad taki deklarowato 68,7%
absolwentow.

Drugim co do popularnosci byto oczekiwanie kandydatéw, aby przyszta uczelnia
zlokalizowana byta blisko miejsca zamieszkania, co deklarowato 71,5% osdéb. Popularnosc
tego przekonania sugeruje, ze bazg rekrutacyjng dla studentéw jest przede wszystkim
srodowisko lokalne: wojewddztwo Ilubuskie, jak réwniez (prawdopodobnie) regiony
przylegajgce do niego. Trzeba jednak pamietaé, ze argument w wyborze uczelni odwotujacy
sie do bliskosci miejsca studiowania odgrywa szczegdlnie istotng role dla oséb juz aktywnych
zawodowo, takze obcigzonych obowigzkami rodzinnymi, ewentualnie nie dysponujgcych
srodkami finansowymi na pokrycie kosztow studiowania w odlegtych czes$ciach kraju.
Jednoczesnie, popularnos¢ tego przekonania wskazuje na istotng role, jakg UZ odgrywa w
lokalnym $rodowisku jako instytucja ksztatcenia na poziomie wyzszym.

Trzeci co do powszechnosci motyw odwotywat sie do interesujgcej oferty programowej
UZ (70,9%). Takze ten wskaznik jest dostrzegalnie wyiszy, niz we wczesniejszej edycji
badania, gdy wynosit (63,5%). Ten parametr uznac nalezy za zdecydowanie mocny element
wizerunku uczelni. O ile poprzedni z wymienionych poglad (niewielki dystans od miejsca
zamieszkania) cechowat swoisty pragmatyzm zyciowy, to wysoka, merytoryczna ocena oferty
edukacyjnej jest wyraznym atutem uczelni, stanowigc sktadnik korzystnego, spotecznego
wizerunku UZ. Odwotujac sie ponownie do dodatkowego podziatu na kierunki studiéw
mozna dostrzec, ze oczekiwanie to ponownie w najwyzszym stopniu cechowato obecnych
absolwentow kierunkow technicznych (80,8%) i Scistych (78,6%).
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Przewazajaca cze$¢ osdb uznata, ze zasady i organizacja toku studiéw sg przyjazne na UZ

(68,1%), a takie przekonanie stanowi kolejny, korzystny sktadnik spotecznego wizerunku

uniwersytetu.

Tabela 6. Motywy wyboru kierunku studiéw

Motyw wyboru kierunku N %
Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi mi zdobycie kwalifikacji zawodowych, 235 72,8
ktore pozwolg na zdobycie pracy

Uczelnia miata interesujgca oferte kierunkowa/programoéw 229 70,9
Zielona Gora jest atrakcyjnym miastem do studiowania i zamieszkania 208 64,4
UZ ma wysoki prestiz na rynku edukacyjnym 62 19,2
Zasady i organizacja toku studidw sg przyjazne dla studentéw 220 68,1
Uczelnia znajdowata sie w poblizu mojego miejsca zamieszkania 231 71,5
tatwo byto sie dostaé na UZ 206 63,8
Moi najblizsi chcieli, zebym studiowat(a) na UZ 96 29,7
Nie dostatem(am) sie na inng uczelnie a na UZ byty wolne miejsca 37 11,5
Wybdr UZ byt przypadkowy 13 4,0
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Tabela 7. Motywy wyboru kierunku studiéw w podziale na kierunki studiow

Motyw wyboru kierunku kierunek
techniczne Sciste humanistyc nowe
zZnei
spoteczne

Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi mi | N 20 31 104 80
zdobycie kwalifikacji zawodowych, ktore
pozwola na zdobycie pracy % 76,9 73,8 72,7 71,4
Uczelnia miata interesujagca oferte | N 21 33 96 79
kierunkowa/przedmiotowa

% 80,8 78,6 67,1 70,5
Zielona Gora jest atrakcyjnym miejsce | N 16 22 96 74
studiowania i zamieszkania

% 61,5 52,4 67,1 66,1
UZ ma wysoki prestiz na rynku | N 5 8 33 16
edukacyjnym

% 19,2 19,0 23,1 14,3
Zasady i organizacja toku studiéw na UZ | N 18 22 97 83
sg przyjazne dla studentéw

% 69,2 52,4 67,8 74,1
Uczelnia znajdowata sie w poblizu | N 17 30 97 87
mojego miejsca zamieszkania

% 65,4 71,4 67,8 77,7
tatwo byto dostac sie na UZ N 14 29 88 75

% 53,8 69,0 61,5 67,0
Moi najblizsi chcieli, abym studiowat(a) | N 7 5 46 38
na UZ

% 26,9 11,9 32,2 33,9
Nie dostatem(am) sie na inna uczelnie, a | N 2 6 17 12
na UZ byty wolne miejsca

% 7,7 14,3 11,9 10,7
Wybér UZ byt przypadkowy N 1 2 7 3

% 3,8 4,8 4,9 2,7

Strona | 13



Tabela 8. Motywy wyboru kierunku studiéw w podziale na rodzaje studiow

Motyw wyboru kierunku Rodzaj studiéw
pierwszego drugiego jednolite
stopnia stopnia

Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi mi | N 119 109 7
zdobycie kwalifikacji zawodowych, ktére
pozwola na zdobycie pracy % 73,9 71,2 77,8
Uczelnia miata interesujacg  oferte | N 116 107 6
kierunkowa/przedmiotowa

% 72,0 69,9 66,7
Zielona Gora jest atrakcyjnym miejsce | N 103 101 4
studiowania i zamieszkania

% 64,0 66,0 44,4
UZ ma wysoki prestiz na rynku [N 25 36 1
edukacyjnym

% 15,5 23,5 11,1
Zasady i organizacja toku studiow naUZs3 | N 102 113 5
przyjazne dla studentéw

% 63,4 73,9 55,6
Uczelnia znajdowata sie w poblizu mojego | N 119 103 9
miejsca zamieszkania

% 73,9 67,3 100,0
tatwo byto dostac sie na UZ N 109 91 6

% 67,7 59,5 66,7
Moi najblizsi chcieli, abym studiowat(a) na | N 55 38 3
uz

% 34,2 24,8 33,3
Nie dostatem(am) sie na inna uczelnie, a | N 18 17 2
na UZ byty wolne miejsca

% 11,2 11,1 22,2
Wybdr UZ byt przypadkowy N 4 9 0

% 2,5 5,9 0,0

5. Satysfakcja z ksztalcenia na UZ

Satysfakcje z podjetego ksztatcenia na danej uczelni zmierzy¢ mozna odnoszac jg
zwtaszcza do zadowolenia absolwentéw z podjetej decyzji o ksztatceniu. Dane tego typu
wydajg sie by¢ szczegdlnie wiarygodne, bowiem uzyskane deklaracje pochodzg od oséb,
ktore zakonczyty proces ksztatcenia na poziomie wyzszym, tym samym nie istniejg zadne
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blokady wobec swobodnego wyrazania swych opinii o uczelni, w tym zwfaszcza opinii
krytycznych. Uzyskane dane wskazuja na niezwykle wysoki poziom tak okreslonej
satysfakcji, bowiem dotyczy on dziewieciu z dziesieciu badanych oséb (90,6%). Co istotne,
odsetek ten nieznacznie wzrést w poréwnaniu do poprzedniej edycji badania, korzystnie
swiadczac o rosngcej jakosci oferowanych na UZ zajec.

Satysfakcje z podjetego kierunku studiow zadeklarowat podobny (cho¢ minimalnie
nizszy) odsetek absolwentéow, co umacnia korzystny wizerunek uczelni (86,8%).
Dotychczasowa tendencja, uchwytna w poprzednich edycjach raportu wskazuje, ze
zadowolenie absolwentow ze specjalnosci ukonczonych studiéw jest nieco nizsze od
omoéwionych wyzej wskaznikéw. Tak byto réwniez w omawianym badaniu, gdyz satysfakcje
taka deklaruje 82,4% badanych osdb. Stanowi to 3% wiecej, niz w ubiegtorocznym raporcie.

Przedstawione dane stanowig korzystnie postrzegane zrddto danych, ktére warto
wykorzystac¢ budujgc aktualng strategie tworzenia wizerunku UZ jako nowoczesnej placowki
akademickiej. Godna podkreslenia jest dostrzegalna w przeciggu ostatniego roku tendencja
wzrostu udziatu korzystnych ocen uczelni wsréd absolwentéw UZ.

Tabela 9. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ

Satysfakcja z ksztatcenia N %

zadowolenie z uczelni 289 90,6
zadowolenie z kierunku 277 86,8
zadowolenie ze specjalnosci 262 82,4

Zadowolenie z wyboru UZ jako uczelni, na ktérej podjete zostaty studia wyisze
deklarowali w najwiekszym stopniu absolwenci wydziatéw: WMIE (100,0%), WPSINOZ
(93,8%) i MNB (92,9%). Trudno doszukac sie tu jakiejS prawidtowosci, bowiem kierunki
studidw w obrebie wymienionych wydziatéw zaliczane sg do réznych dyscyplin naukowych,
majg wiec odrebng specyfike. Uzyskany wynik stanowi niemniej jednak wiarygodna
podstawe do rekomendacji tych wydziatdow, jako cieszacych sie najwyiszym uznaniem
absolwentow. Uwzglednienie bardziej szczegdtowego kryterium, jakim jest wybrany
kierunek, dostarcza nieco innych danych. Satysfakcje z podjetego kierunku studidw deklaruja
bowiem zwtaszcza absolwenci WEEIT (96,6%) i WM (95,5%) a wiec jednostek ksztatcgcych
specjalistéw o profilu technicznym. Wiedza o rynku pracy dokumentuje prawidlowosc,
zgodnie z ktdéra wiasnie oni radzg sobie najlepiej na rynku pracy. Warto wskaza¢, ze
zadowolenie z podjetej specjalnosci ponownie najpopularniejsze jest wsrdd absolwentdéw
WM (95,5%), a takze WMIE (88,2%).
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Tabela 10. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ w podziale na wydziaty

Satysfakcja z wydziat

ksztatcenia WA WBAIIS | WEIZ WEEIT | WFIA | WH WMIEE | wMm WNB | WPSINOZ
zadowolenie z N[5 18 43 29 1 54 17 20 26 76
uczelni % | 83,1 85,7 84,3 90,6 50,0 91,5 100 90,9 92,9 93,8
zadowolenie z N[5 20 41 31 2 51 14 21 23 69
kierunku % 833 [952 [80,4 |99 [100 [84 [824 [955 [82,1 [85.2
zadowolenieze | N | 5 20 32 28 2 50 15 21 21 68
specjalnosci % |83 |[952 |[640 |875 |[100 84,7 |82 [955 |750 [84,0

Kryterium zadowolenia z procesu ksztatcenia na UZ z uwzglednieniem podziatu na
wydziaty nie dostarcza podstaw do jednoznacznych wnioskéw. Bowiem najwyzszy poziom
satysfakcji deklarowali zasadniczo z jednej strony absolwenci kierunkéw Scistych (92,9%), jak
z drugiej absolwenci kierunkéw humanistycznych i spotecznych (92,2%). Po drugie, réznice w
deklarowanej satysfakcji pomiedzy czterema uwzglednionymi grupami kierunkéw
wyksztatcenia (pozostate to: ,Sciste” (92,9%) i ,nowe” (88,2%)) nie bylty wysokie, sugerujac
ogodlnie wyrdwnany poziom procesu dydaktycznego na catej uczelni.

Jesli chodzi o weziej rozumiane kryterium satysfakcji, dotyczace juz wyboru kierunku
studidw, to wyraznie dominuja tu absolwenci kierunkéw technicznych (96,2%), a wiec prawie
wszyscy z nich. Niewiele mniejszg popularnoscig cieszg sie kierunki Sciste, co deklaruje
dziewieciu na dziesieciu wypowiadajacych sie (90,5%). Jest jednak wazne, ze dla pozostatych
grup kierunkdéw rdéznice satysfakcji nie byty zbyt wyrazne (kierunki humanistyczne i
spoteczne: 86,5%, a kierunki nowe 83,6%).

Jest interesujgce, ze w poprzedniej edycji badan najwyzszy poziom satysfakcji z wyboru
uczelni, jak i kierunku studiéw deklarowali absolwenci kierunkéw nowych (rynkowych), co w
pewien sposéb sugerowato (cho¢ jednak nie wskazywato jednoznacznie) ich zdecydowanie
korzystny start na rynku pracy. Tymczasem aktualne dane wskazujg na nieco nizszg
satysfakcje widoczng w ocenach tej kategorii absolwentéw.
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Tabela 11. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ w podziale na kierunki studiow

Satysfakcja z kierunek studiow
ksztatcenia techniczne Sciste humanistyczne nowe Ogodtem
i spoteczne
zadowolenie | N 23 39 130 97 289
z uczelni
88,5 92,9 92,2 88,2 90,6
%
zadowolenie | N 25 38 122 92 277
z kierunku
% 96,2 90,5 86,5 83,6 86,8
zadowolenie | N 24 37 120 81 262
ze
specjalnosci 92,3 88,1 85,1 74,3 82,4
%

Satysfakcje z wyboru uczelni wyrazajg najczesciej absolwenci studiéw drugiego
stopnia (92,6%), nastepnie w prawie rownolicznym stopniu absolwenci studidw jednolitych
magisterskich (88,9%) i studidw pierwszego stopnia (88,9%). Zachowana wiec zostata
tendencja, dostrzezona w ubiegtorocznej analizie, cho¢ takze w przedstawionym zestawieniu
réznice w powszechnosci opinii nie sg znaczne.

Zadowolenie z wyboru kierunku najczestsze jest natomiast wsréd absolwentow
studidow jednolitych magisterskich (88,9%). Z kolei najnizsze zadowolenie z ukonczonego
kierunku cechuje absolwentéw studidéw pierwszego stopnia (85,7%) co jak mozna
spodziewaé sie, jest uwarunkowane dalszymi planami edukacyjnymi, wigzgcymi sie z
osiggnieciem poziomu magisterskiego. Niemniej dystans miedzy podanymi wartosciami
zndw nie jest znaczny, dokumentujgc znaczny poziom satysfakcji absolwentow. Satysfakcja z
ukoniczonego kierunku dotyczy natomiast 87,9% absolwentéw studiow drugiego stopnia.

Tabela 12. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ w podziale na typy studiow

Satysfakcja z ksztatcenia typ studiow
pierwszego drugiego jednolite
stopnia stopnia magisterskie
zadowolenie z uczelni N 143 138 8
% 88,8 92,6 88,9
zadowolenie z kierunku N 138 131 8
% 85,7 87,9 88,9
zadowolenie ze specjalnosci N 124 129 9
% 77,5 86,6 100,0
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6. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu

Ocene jakosci studidw przez absolwentéw UZ dokumentujg takie przekonania
dotyczace hipotetycznego, ponownego wyboru UZ jako miejsca studiéw oraz ponownego
wyboru kierunku studiéw. Jak mozna byto spodziewa¢ sie, wielo$¢ ofert edukacyjnych
pochodzacych z wielu publicznych i niepublicznych uczelni w kraju wptyngé moze na
aktualng, wiekszg wstrzemiezliwos¢ wobec takiej akceptacji, niz w tabeli opisanej powyze;j. |
rzeczywiscie, dokonane z perspektywy czasu oceny nie sg juz tak jednoznacznie korzystne.
Opcja wyboru tej samej uczelni i tego samego kierunku jest jednak najbardziej popularng z
przedstawionych w tabeli alternatyw, bowiem wskazat na nig nieco wiecej, niz co drugi
absolwent (57,1%). Warto podkresli¢, ze wynik ten jest minimalnie wyzszy od osiaggnietego
w ubiegtorocznej edycji badania (56,4%). Ponadto, warto pamietaé, ze ewentualne decyzje
zwigzane z kierunkiem studiow warunkowane mogg by¢ wieloma czynnikami: rozwojem
nowych technologii, aktualng sytuacja na rynku pracy, rozwojem indywidualnych
zainteresowan i wieloma innymi.

Uzupetniajaca informacja jest fakt, ze co pigty z nich (22,6%) deklaruje ponowny
wybdr UZ jako miejsca wtasnych studiéw, cho¢ juz na innym kierunku. Potgczenie obu
wskazanych wielkosci pozwala wnioskowaé, ze o$miu na dziesieciu absolwentéw UZ
(79,7%) ponownie wybratoby t3 uczelnie jako miejsce zdobycia wyiszego wyksztatcenia.
Jednoczesnie zdecydowanie niewielka czes¢ (7,8%) zmienitaby plany edukacyjne, wybierajgc
jako miejsce studiéw inng uczelnie, a deklaracja catkowitej zmiany planéw (wybér innego
kierunku na innej uczelni) dotyczyta jedynie co dziesigtego z badanych (10,7%). Wskaznikiem
szerokiej, spotecznej akceptacji studidw wyzszych jest wreszcie fakt, ze zaledwie jeden na
piec¢dziesieciu badanych (1,9%) nie zdecydowatoby sie ponownie na studia.

Tabela 13. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu

Potwierdzenie ponownego wyboru N %
wybratbym tg samg uczelnie i kierunek 182 57,1
wybratbym te samg uczelnig, ale inny kierunek 72 22,6
wybratbym ten sam kierunek na innej uczelni 25 7,8
wybratbym inny kierunek, na innej uczelni 34 10,7
w ogoéle nie podjatbym studiow 6 1,9
Ogétem 319 100,0
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Przedstawione dane dotyczace hipotetycznych, ponownych decyzji o podjeciu
studidw, wyboru kierunku i specjalnosci warto odnies¢ do poszczegdlnych wydziatéw UZ.
Petna akceptacja, wigzgca sie z ponownym wyborem nie tylko UZ, jak i kierunku studiéw,
cechuje zwtaszcza absolwentéw WEEIT (71,9%), a takze WBAAIS (66,7%) i WMIE (64,7%), a
wiec wydziaty o profilu ,politechnicznym”, zapewniajgce swym absolwentom atrakcyjne na
rynku pracy kwalifikacje. Ponowny wybér UZ, zaktadajacy jednak zmiane kierunku studiéw,
cechuje zwtaszcza absolwentéw wydziatéow WEIZ (29,4%), WNB (28,6%), WH (27,1%) i
WPSINOZ (25,9%). Wnioski nie sg tu jednoznaczne, bowiem trzy z wymienionych wydziatéw
(poza pierwszym) majg ,nie-politechniczny” charakter, co zdaje sie sugerowal pewne
trudnosci na rynku pracy pochodzacych z nich absolwentéw. Dane z rynku pracy wskazuja
jednak, ze trudnosci z uzyskaniem satysfakcjonujacego zatrudnienia majg takze absolwenci
pozostatych krajowych uczelni koriczagcy podobne kierunki. Mozna skonkludowaé, ze
uwarunkowania te majg wiec raczej systemowy, ogdlny charakter.

Catkowicie odmienny charakter majg te opinie, ktére wyrazajg rozczarowanie
zaréwno kierunkiem studiéw, jak i wyborem uczelni. Formutowali je gtéwnie absolwenci
WEIZ i WMIE (po 17,6%) oraz WM (13,6%).

Tabela 14. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu w podziale na wydziaty

Potwierdzenie wydziat
ponownego wyboru -
wA | weal | weiz | weem | wea | wH | wmie | wm | wnB | wesin
S oZ

wybratbym tg samg | N 4 14 24 23 0 33 11 13 14 46
uczelnig i kierunek  [Fo/ g6 51667 | 47,1 | 71,9 0,0 559 | 647 | 591 | 500 | 568
wybratbym te sama | N 0 2 15 3 0 16 3 4 8 21
uczelnig, ale inny

) % 0,0 9,5 29,4 9,4 0,0 271 | 176 | 182 | 286 | 259
kierunek
wybratbym tensam | N 0 3 2 5 1 2 0 2 3 7
kierunek na innej  [To7 0,0 14,3 3,9 156 | 50,0 3,4 0,0 9,1 10,7 8,6
uczelni
wybratbym inny N 2 1 9 1 0 8 3 3 3 4
kierunek, na innej  [Fo/™ 17333 4,8 17,6 3,1 0,0 136 | 176 | 13,6 | 107 4,9
uczelni
w ogole nie 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3
podjatbym studiow 0,0 4,8 2,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7

Akceptacja wczesniej podjetej przez absolwentéw UZ decyzji o studiowaniu na UZ, jak
rowniez o wyborze kierunku studiow przeanalizowana zostata takie z uwzglednieniem
podziatu na kierunki studiéw. to kryterium dostarcza interesujgcych danych, bowiem
ujawnito wyrazne rdznice pomiedzy nimi. Wariant wyboru tej samej uczelni i tego samego
kierunku najbardziej powszechny jest wsréd absolwentéw kierunkdéw technicznych, bowiem
wskazuje na niego o$miu na dziesieciu wypowiadajgcych sie (80,8%). Dostrzegalnie nizszy
(cho¢ nadal wysoki) jest odsetek osdb prezentujgcych takie przekonanie, legitymujgcych sie
dyplomami ukonczenia kierunkéw scistych (64,3%). Stosunkowo stabiej wypadli absolwenci
kierunkdw humanistycznych i spotecznych (57,4%). Sporym zaskoczeniem jest natomiast
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fakt, ze zaledwie nieco mniej niz potowa (48,2%) absolwentéw kierunkéw nowych deklaruje
takie przekonanie. Oznacza to bowiem, ze wybdr kierunku uznawanego (w czasie
podejmowania decyzji o studiach) za atrakcyjny rynkowo, niekoniecznie musi skutkowac
korzystnymi, atrakcyjnymi ofertami pracy po uzyskaniu dyplomu. Takze w tym wypadku
obserwujemy raczej specyfike mechanizméw rynku pracy, przejawiajgcych sie znaczna
zmiennoscia zapotrzebowania na kolejne kategorie specjalistow.

Wybodr innego kierunku studiéw deklarowali przede wszystkim absolwenci kierunkéw
nowych (26,4%) oraz humanistycznych i spotecznych (25,5%). Najmniej przekonani byli do
takiej opcji absolwenci kierunkéw technicznych (7,7%). Ostatnie dane stanowig przekonujace
uzupetnienie wczesniej przedstawionych danych, dokumentujac satysfakcjonujaca pozycje
na rynku pracy specjalistéw o profilu technicznym.

Tabela 15. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu w podziale na kierunki studiow

Ocena wyboru studiow z kierunek studiow

perspektywy czasu techniczne Sciste humanistyczne nowe
i spoteczne

wybratbym tg sama N 21 27 81 53

uczelnie i kierunek % 80,8 64,3 57,4 48,2

studiéw

wybratbym te sama N 2 5 36 29

uczelnig, ale inny % 77 11,9 255 264

kierunek studiow

wybratbym ten sam N 1 5 7 12

kierunek, ale na innej % 3,8 11,9 5,0 10,9

uczelni

wybratbym inny N 1 4 14 15

kierunek na innej % 3,8 9,5 9,9 13,6

uczelni

w ogole nie podjgtbym 1 1 3 1

studidéw 3,8 2,4 2,1 0,9

Zestawienie ukazujgce popularno$¢ réznych wariantdw sytuacji ponownego
studiowania (tabela nr 16) ukazuje, ze do mozliwosci ponownego wyboru zarowno uczelni,
jak i kierunku najbardziej przekonani sg absolwenci studidw drugiego stopnia (60,9%), co jest
wskaznikiem najwiekszej satysfakcji ze studidw tej kategorii absolwentéw. Takze oni
najchetniej wybierali opcje ponownego wyboru UZ jako uczelni, przy jednoczesnej zmianie
decyzji co do kierunku studidw (23,5%). Pozostate, omawiane wczesniej warianty ocen w
niewielkim stopniu rdéznicuje rodzaj studiow.
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Tabela 16. Ocena wyboru studiéw w podziale na typ studiéw

Ocena wyboru studiow z Rodzaj studiow
perspektywy czasu

pierwszego drugiego jednolite Ogotem

stopnia stopnia magisterskie

wybratbym tg samg N 87 90 5 182
uczelnie i kierunek % 54,0 60,4 55,6 57,1
studiow
wybratbym te samg N 36 35 1 72
uczelnig, ale inny % 22,4 23,5 11,1 22,6
kierunek studiéw
wybratbym ten sam N 16 8 1 25
kierunek, ale na innej % 9,9 5,4 11,1 7,8
uczelni
wybratbym inny kierunek N 19 14 1 34
na innej uczelni % 11,8 9,4 11,1 10,7
w ogdle nie podjatbym 3 2 1 6
studiow 1,9 1,3 11,1 1,9

7. Uogodlniona ocena wiasnych studiow

Ocena procesu ksztatcenia przez absolwentéw uczelni stanowi wazny sktadnik opisu
jakosci ksztatcenia, bowiem odnosi sie do weryfikacji efektu studidw w oparciu o praktyke
zawodowg. Zawarte w pytaniu warianty kafeterii zawieraty zaréwno pozytywne, jak i
negatywne sugestie, by uzyska¢ maksymalnie obiektywny stan przekonan. W tym kontekscie
za niezwykle wazne uznaé nalezy przekonanie wyrazane przez 87,7% badanych osoéb, iz
studia byty dla nich waznym etapem ich rozwoju, co sugeruje ich istotng, edukacyjng role.
Jedli chodzi o bardziej uchwytny wymiar, jakim jest awans (w wymiarze spotecznym i
zawodowym), to opinie takg wyrazito szesciu na dziesieciu wypowiadajacych sie (68,8%).
Czesciowo satysfakcjonujgca jest kolejna opinia, ze studia byly niezbedne do podjecia
aktualnej pracy, z czym zgodzita sie blisko potowa badanych (48,1%). Trzeba jednak
pamieta¢, ze uzyskane odpowiedzi pochodzity takze od licencjatéw, ponadto wariant
uzyskania pracy catkowicie zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem jest nieosiggalny dla wielu
ludzi nie tylko w Polsce, lecz i innych krajach wysokorozwinietych. W tym kontekscie nie
zaskakuje, iz dla jednej pigtej wypowiadajacych sie (18,2%) studia okazaty sie nieprzydatne w
aktualnej pracy. Skrajnie negatywna opinie, wyrazajacg sie w przekonaniu, ze studia
»rozczarowaty, byty zmarnowanym czasem” wyrazito zaledwie 7,2% absolwentdéw.

Poréwnanie aktualnych, przedstawionych wyzej danych z ubiegtorocznymi pozwala
na nastepujace konkluzje. Po pierwsze, dla zdecydowane] wiekszos$ci kryteriow ocen
obserwowalne sg zblizone wielkosci ich wybordw. Po drugie, pozytywnym wydzwiek zawiera
informacja, ze okreslenie studiéw jako ,niezbednych do podjecia pracy” wzrosto z 43,6% w
edycji ubiegtorocznej do 48,1% w aktualne;j.
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Tabela 17. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria

Kryteria oceny studiow N %

byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy 153 48,1
byty czesciowo przydatne w aktualnej pracy 157 49,4
stanowity wazny etap rozwoju 279 87,7
byty zupetnie nieprzydatne w pracy 58 18,2
byty okresem pracy i stresu 193 60,7
byty drogg do awansu 187 58,8
nie miaty wiekszego znaczenia dla dalszego zycia 48 15,1
rozczarowaty, zmarnowany czas 23 7,2

Tabela opisujaca zalezno$ci miedzy ukoriczonym wydziatem a uwzglednionymi tu
wariantami ocen studidw potwierdza fakt, iz absolwenci kierunkéw rozlokowanych na
réznych wydziatach UZ majg zrédznicowane szanse zatrudnienia na rynku pracy.

Najbardziej korzystna sytuacja, a wiec podjecie pracy zgodnej z kierunkiem studiéw ,
dotyczy absolwentéw WEiZ, wsrdd ktorych az blisko co czwarta osoba (71,4%) deklaruje taki
stan. W nieco mniej komfortowej sytuacji znajdowali sie absolwenci WMIE (58,8%), WM
(54,5%), cho¢ takze WH (50,0%) i WPSINOZ (49,4%). Warto podkresli¢, ze dwa ostatnie
wydziaty ksztatcg specjalistow o profili humanistycznym i spotecznym, a uzyskane dane
przeczg obiegowym opiniom o pietrzacych sie przed nimi trudnosciach z zatrudnieniem.
Jednoczesnie potwierdzone zostaty informacje o korzystnej sytuacji na rynku pracy
absolwentéw o profilu technicznym. Powyzsze dane warto uzupetni¢ o kategorie oséb, dla
ktérych ukoniczenie studiéw byto ,czesciowo przydatne” w przysztej pracy zawodowej, co
stanowi dos$¢ szerokg formute interpretacji ich obowigzkédw. Ponownie, najbardziej
uprzywilejowani sg tu absolwenci WM (63,6%) i WEIT (62,7%) i WMIE (52,9%), a wiec
dysponujgcy technicznym wyksztatceniem.

Pomijajac kwestie zatrudnienia, warto odnies¢ sie do przekonan tych absolwentdw,
ktérzy wysoko wartosciujg zdobyte, uniwersyteckie wyksztatcenie. Takie przekonanie
pozwala bowiem wnioskowaé, ze zdobyta wiedza stanowi waziny zaséb umozlwiajgcy
efektywnga aktywnos¢ zawodowaq. Uznanie studiéw za ,waziny etap rozwoju” typowe jest
zwtaszcza dla absolwentow WEEIT (93,8%), WH (93,1%), WBAIIS (90,5%), cho¢ dla
pozostatych wydziatow uzyskane oceny byty tylko nieznacznie nizsze.

Podobng funkcje petni przekonanie o tym ze studia byty , drogg do awansu”, co w
gtdbwnej mierze odnosi sie do sfery aktywnosci zawodowej. Takie przekonania wyrazali
gtéwnie absolwenci WEEIT (75,0%), WM (68,2%), WPSINOZ (66,7%) i WILS (62,1%)
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Tabela 18. Ocena studiéw a wydziat

Sktadniki oceny Wydziat

studiow WA WBAIl | WEiz | WEEIT | WFIA WH WMIEE | wwm WNB | WPSiN

byty niezbedne do N
podjecia aktualnej

pracy %
333| 714| 255| 688 500| 448 | 588 | 545 | 429 | 494
byty czesciowo N
5 9 32 18 1 29 9 14 12 28
przydatne w
aktualnej pracy %
833| 429| 62,7| 563 50,0 50,0 529| 636 | 429 34,6
stanowity wazny N

etap rozwoju

%
° 833| 905| 765 938 | 1000 93,1 | 88,2 86,4 | 85,7 88,9

byty zupetnie N
. 1 0 12 2 0 15 2 3 9 14
nieprzydatne w
pracy %
16,7 0,0| 235 6,3 00| 259| 11,8| 136 | 32,1 | 17,3
byty okresem N

pracy i stresu

%
° 66,7 | 714| 56,9 53,1 1000| 60,3 | 824 | 636 | 429 | 63,0

byty droga do N

2 12 24 24 0 36 10 15 10 54
awansu

%
333| 57,1| 471 | 75,0 00| 621| 588| 682| 357| 66,7

nie miaty N
wiekszego 1 3 11 2 0 7 1 4 8 11

znaczenia dla %
dalszego zycia 16,7 14,3 21,6 6,3 0,0 12,1 59 18,2 28,6 13,6

rozczarowaty, N
1 1 7 1 0 2 0 0 5 6

Zmarnowany czas

%
° 16,7 4,8 13,7 3,1 0,0 3,4 0,0 0,0 17,9 7,4

Powyzsza tabela prezentowata m.in. oceny przydatnosci uzyskanego wyksztatcenia w
kontekscie dalszych losdw zawodowych absolwentéw, zwtaszcza ich aktywnosci na rynku
pracy. Dane wskazywaly na pewne uprzywilejowanie specjalistow z wyksztatceniem
technicznym, cho¢ absolwenci o profilu humanistycznym i spotecznym radzili sobie
zawodowo (w odniesieniu do uzyskanych przekonan) jedynie nieco stabiej.

Uzyskany, zrdinicowany obraz przekonan wynikat z wielosci analizowanych
wydziatéw. Ocena w zestawieniu z kierunkiem studidw, ukazuje jednoznacznie walencje
ocen przypisywanych studiom. Ujawnia bowiem, wyrazne zrdznicowanie zawartych w niej
czterech kategorii studidow. Zgodnie z zamieszczonymi danymi, czterech z pieciu
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absolwentow kierunkéw technicznych wykonuje prace zgodng z posiadanym wyksztatceniem
(80,8%). Dla kierunkéw scistych odsetek ten jest nizszy, cho¢ nadal powyzej potowy
badanych (59,5%). Zupetnie inaczej w tym kontekscie przedstawia sie sytuacja oséb z
wyksztatceniem humanistycznym i spotecznym, wsréd ktérych jedynie mniej, niz potowa
podjeta zatrudnienie zgodne ze zdobytym wyksztatceniem (45,0%). Sporym zaskoczeniem
jest fakt, ze ponownie najstabiej wypadli tu absolwenci kierunkéw nowych (40,0%), ktére
tworzone byty zgodnie z zapotrzebowaniem rynkowym i ,,modnymi” tendencjami na rynku
edukacyjnym. Trzeba przypomnieé jednak, ze tendencja ta ujawniona zostata w poprzednich
edycjach badania. Dane w tabeli nr 19 prowadzg do sugestii dalszego modyfikowania oferty
edukacyjnej uczelni w taki sposéb, by kwalifikacje absolwentéw byty wykorzystywane na
rynku pracy w maksymalnym stopniu.

Dla kategorii ,,studia byty czesciowo przydatne w aktualnej pracy” nadal aktualna jest
opisana wyzej tendencja do czestszego zatrudniania absolwentéw po kierunkach $cistych i
technicznych, niz po kierunkach humanistycznych i spotecznych.

Opisang tendencje posrednio wspieraja dane dotyczace stwierdzenia, iz studia
wyzsze byly zupetnie nieprzydatne w pracy, dokumentujgce niezgodnos¢ miedzy
charakterem pracy a typem wyksztatcenia. Co istotne, zaden (!) z absolwentdw kierunkéw
technicznych nie potwierdzit tego przekonania, jednoczesnie wsréd oséb z wyksztatceniem
humanistycznym i spotecznym byta to co pigta osoba (20,7%), a wsrdd oséb po kierunkach
nowych nawet nieco wiecej (22,7%). Ta sytuacja dotyczy osob, ktore bedac aktywne
zawodowo, realizujg jednak prace nie zwigzang z posiadanym wyksztatceniem. Jest
jednoczednie niepozadane, ze dla wiecej niz co dziesigtej osoby (11,8%) po kierunkach
nowych studia rozczarowaty i uznawane sg za czas zmarnowany. Dla pozostatych kierunkéw
opcja ta wystepuje albo zdecydowanie rzadziej (kierunki humanistyczne i spoteczne — 5,7%)
lub prawie wcale (kierunki Sciste — 2,4%, techniczne —3,8%).
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Tabela 19. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria w podziale na kierunki studiéw

Sktadniki oceny studiéw: kierunek studiow
humanistycz
nei
techniczne Sciste spoteczne nowe
ty niezbedn N
byY _e bed edc.> 21 25 63 44
podjecia aktualnej pracy
%
80,8 59,5 45,0 40,0
byty czesciowo . N 14 ” 63 56
przydatne w aktualnej
%
pracy ? 53,8 57,1 45,0 50,9
stanowity wazny eta N
. Y y P 24 38 125 92
rozwoju
%
92,3 90,5 89,3 83,6
ty zupetni N
tfyy upetnie 0 4 29 25
nieprzydatne w pracy
%
0,0 9,5 20,7 22,7
ty okresem pracy i N
byty okresem pracy 18 27 86 62
stresu
0,
S 69,2 64,3 61,4 56,4
byty drogg do awansu N
vty &4 18 26 89 54
%
69,2 61,9 63,6 49,1
nie miaty wiekszego N
'V Wigkszeg 2 3 21 22
znaczenia dla dalszego
Zycia %
y 7,7 7,1 15,0 20,0
rozczarowat N
ozczarowaty, 1 1 8 13
zZmarnowany czas
%
3,8 2,4 5,7 11,8

Ocena studiow dokonywana retrospektywnie, z perspektywy absolwentow,
przedstawiona zostanie w odniesieniu do dychotomicznego podziatu: na studia pierwszego i
drugiego stopnia. Generalne spostrzezenie dotyczy tendencji do wyréwnanego poziomu
wskazan poszczegdélnych twierdzen zawartych w tabeli nr 20. Przeczy to przypuszczeniu, ze
studia pierwszego stopnia traktowane sg przez kandydatéw i studentéw czesto jako
warunek wstepny (cho¢ takze konieczny) do uzyskania , petnego” wyzszego wyksztatcenia,
podczas gdy studia drugiego stopnia gwarantujg status w petni przygotowanego do pracy
profesjonalisty. Bowiem przekonanie iz ,,studia byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy”
wyraza dla studiow pierwszego stopnia 46,6% oséb, a dla studiéw drugiego stopnia niewiele
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wiekszy odsetek (50,0%). Zréwnowazenie widoczne jest takze dla wskazan dotyczgcych

przekonania iz ,studia stanowity wazny etap w rozwoju” (odpowiednio: 88,8% i 86,5%).

Osoby uznajgce swoje studia jako droge do awansu uznawaty to rowniez w zblizonym

stopniu (60,9% i 58,1%). Réwniez odnoszac przekonania do ocen krytycznych, zaktadajgcych

ze studia byly ,czasem zmarnowanym” poréwnanie wypada niemal identycznie (7,5% i

7,4%). Uzyskany obraz przekonan pozwala sgdzié, ze waznos¢ i rola w zyciu zawodowym

studiow zaréwno pierwszego, jak drugiego stopnia w ocenach absolwentéw jest zasadniczo

taka sama.

Tabela 20. Ocena studiéw w oparciu o rézne kryteria w podziale na typ studiow

Sktadniki oceny studiow: typ studiow
pierwszego drugiego | jednolite
stopnia stopnia | magisterski
e
byty niezbedne do N
Yy niezog _ 75 74 4
podjecia aktualnej pracy
%
46,6 50,0 44,4
byty czesciowo N
vly cze . 83 69 5
przydatne w aktualnej
0,
pracy % 51,6 46,6 55,6
it Z N
stanowl Yy wazny etap 143 128 8
rozwoju
0,
- 88,8 86,5 88,9
byt etnie N
vy ZUpeint 31 26 1
nieprzydatne w pracy
%
19,3 17,6 aaa
byty ok i N
yly okresem pracy i 99 86 8
stresu
0,
e 61,5 58,1 88,9
byty drogg do awansu N
Yy &3 98 86 3
(o)
o 60,9 58,1 33,3
nie miaty wiekszego N ” - 1
znaczenia dla dalszego
zycia %
y 13,7 16,9 11,1
rozczarowaty, N
12 11 0
zZmarnowany czas
%
7,5 7,4 0,0
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8. Ocena parametrow procesu ksztalcenia

Analiza satysfakcji ze studiowania na uczelni zawiera oceny poszczegdlnych,
zroéznicowanych parametréw procesu ksztatcenia. W tabeli nr 21 uwzgledniono trzynascie
kryteridéw czgstkowych. Do najwyzej ocenianych zaliczajg sie, w oparciu o wyrazone opinie
absolwentéw: jakos¢ obstugi administracyjnej (70,8%), merytoryczne przygotowanie kadry
akademickiej (70,5%), system oceny wynikéw studiowania (64,6%) i ponownie jakos$¢
nauczania, odniesiong do umiejetnosci dydaktycznych kadry akademickiej (63%). Pierwszy z
wymienionych parametréw zdaje sie przeczyé stereotypowym i przejetym z tradycji
przekonaniom, zgodnie z ktérym personel dziekanatéw jest (w obiegowych opiniach)
niewystarczajgco zyczliwy wobec studentéw. Tymczasem dane dotyczace UZ zdecydowanie
przeczg temu stereotypowi. Warta podkreslenia jest takze powszechna, pozytywna ocena
merytorycznego przygotowania kadry. UZ jawi sie w oparciu o te dane jako uczelnia
skupiajgca pracownikéw nauki o dostrzegalnych przez studentéw kompetencjach.

Warto odnies$¢ sie takze do tych parametréow, ktore uzyskaty najmniejszy poziom
akceptacji, te bowiem sugerujg potrzebe dalszych zmian w organizacji ksztatcenia w UZ. S3 to
przede wszystkim mozliwosci wyjazdéw zagranicznych, dostrzegane zaledwie przez co
pigtego (21,0%) z wypowiadajacych sie. Ten rodzaj danych jest zaskakujgcy, bowiem
mozliwosci takich wyjazdow istniejg w obrebie UZ i sg dostepne zaréwno dla pracownikow,
jak istudentdéw zwtaszcza dzieki programom unijnej wspdétpracy miedzy uczelniami (np.
Erasmus i Socrates), jak i miedzyuczelnianym porozumieniom. Wskazany wynik oznacza, iz
warto jednak popularyzowaé te szanse wsréd studentdw, prawdopodobnie nie wszyscy sg
zorientowani co do istnienia takich mozliwosci. Innym ze wskazywanych brakéw jest
organizacja praktyk i stazy zawodowych (21,3%). Takze one sg powszechnie dostepne dla
studentdw, bowiem stanowig sktadnik procesu studidw. Z kolei staze zawodowe czesto
podejmowane sg dzieki indywidualnym staraniom studentéw, bedacych efektem wtasnych
inicjatyw. Potrzebne jest wiec zwiekszenie oferty instytucji biorgcych udziat w stazach i
praktykach, jak réwniez rozbudowanie samej formuty tej postaci studiowania i zmiana
niektérych rozwigzan. Korzystne bedzie réwniez zapewnienie bardziej konkretnych
kontaktéw z przyszta praktyka zawodowg, bowiem satysfakcje w tym zakresie wyraza jedynie
co czwarta osoba (26,2%). Takze w tym przypadku nie sposdb oprze¢ sie refleksji, ze
powszechny dostep do sieci internetowej, istnienie znacznej liczby portali dla oséb
poszukujgcych pracy, a takie strony internetowe duzych i S$rednich pracodawcow
zdecydowanie zapewniajg taki dostep wszystkim, ktdrzy majg konkretne plany zawodowe.
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Tabela 21. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia

Satysfakcja z jakosci ksztatcenia: N %
indywidualne doradztwo dydaktyczne ze strony nauczycieli akademickich | 177 58,0
przydatnos¢ tresci  programowych  przedmiotéw ogdlnych i| 161 52,8
ogoblnozawodowych

jakosc¢ obstugi administracyjnej (dziekanat) 216 70,8
zapewnienie kontaktdw z przysztg praktykg zawodowa 80 26,2
réznorodnosc¢ oferty przedmiotowej 176 57,7
merytoryczne przygotowanie kadry nauczajgcej 215 70,5
zadowolenie: jako$¢ nauczania (umiejetnosci dydaktyczne kadry) 192 63,0
jakos¢ sal dydaktycznych i ich wyposazenia 171 56,1
dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych 164 53,8
mozliwo$¢ wyboru przedmiotow/specjalizacji 158 51,8
system oceny wynikéw studiowania 197 64,6
organizacja praktyk i stazy zawodowych 65 21,3
mozliwosci wyjazdéw zagranicznych 64 21,0

Opinie absolwentéw dotyczace jakosSci ksztatcenia na poszczegdlnych wydziatach
stanowig przydatne narzedzie oceny oferty tworzonej przez UZ. Pierwszy z kryteridw oceny:
indywidualne doradztwo dydaktyczne, odnosi sie do zaangazowania kadry dydaktycznej w
proces nauczania na poziomie relacji miedzyjednostkowych. Najwyzej oceniana byta tu kadra
z WM (76,2%), WMIE (64,7%) i WPSINOZ (63,2%). Inne, istotne kryterium to merytoryczne
przygotowanie kadry dydaktycznej, ktére podkreslane byto zwtaszcza przez absolwentéow
WMIE (82,4%), WH (78,2%), WPSINOZ (77,6%) i WEEIT (74,2%). Zblizone tresciowo
przekonanie, okreslone jako ,jakosé nauczania”, podkreslali z kolei absolwenci WM (76,2%),
WH (72,7%), WPSINOZ i WEEIT (po 64,5%).

Wyodrebniono takze dwa kryteria wazne w kontekscie przysztej praktyki zawodowe;j.
Pierwsze to przydatnos$¢ tresci programowych — podkredlana zwtaszcza na WM (66,7%),
WNB (64,3%) i WPSINOZ (55,3%). Drugie to organizacja praktyk i stazy zawodowych — silnie
rdznicujgca studia na poszczegdlnych wydziatach. Najkorzystniej ocenili to absolwenci
WPSINOZ (30,3%), WMIE (29,4%), WM (23,8%) i WH (23,6%).

Wreszcie istotnym parametrem oceny byta charakterystyka jakosci obstugi
administracyjnej, rozumiana tu jako praca personelu dziekanatéw. Najwyzsze oceny uzyskaty
tu wydziaty WMIE (100,0%), WEIZ (81,6%) oraz WBAIIS i WM (po 81,0%).
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Tabela 22. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia w podziale na wydziaty

Aspekty jakosci wydziat
ksztatcenia WA | WBA | WEIZ | WEEI | WFIA | WH | WMIE | WM | WNB | WPSi
1S T NZ
indywidualne N 3 8 25 18 2 30 11 16 16 48
doradztwo % | 60,0 | 381 | 5,0 | 581 | 1000 | 545 | 647 | 762 | 57,1 | 632
dydaktyczne
przydatnos¢ tresci N 3 8 24 17 1 28 6 14 18 42
programowych % | 60,0 | 381 | 49,0 | 548 | 50,0 | 50,9 | 353 66,7 | 64,3 | 55,3
jakos¢ obstugi N 3 17 40 22 0 34 17 17 21 45
administracyjnej % | 60,0 | 81,0 | 81,6 | 71,0 | 00 | 61,8 | 1000 | 81,0 | 750 | 592
zapewnienie N 1 3 10 13 1 13 4 6 6 23
kontaktéw z przysztg
praktykg zawodowa | % | 200 | 143 [ 204 [ 419 [ 500 | 236 | 235 28,6 | 21,4 | 303
réznorodnosc oferty | N 4 10 24 20 1 32 7 13 17 48
przedmiotowej % | 80,0 | 476 | 490 | 645 | 500 | 582 | 412 | 619 | 60,7 | 63,2
merytoryczne N 4 12 27 23 1 43 14 13 19 59
przygotowanie kadry [ "800 | 57,1 | 551 | 742 | 500 | 782 | 824 | 619 | 679 | 776
jakos¢ nauczania N 4 9 27 20 2 40 10 16 15 49
% 80 | 42,9 | 551 | 645 | 1000 | 72,7 | 588 76,2 | 53,6 | 64,5
jakos¢ sal N 2 17 35 11 1 24 14 13 22 32
% | 40,0 | 81,0 | 71,4 | 355 | 50,0 | 436 | 824 | 619 | 786 | 421
dostepnos¢ N 2 11 26 20 2 28 13 12 14 36
materiatéw % | 40,0 | 52,4 | 53,1 | 645 | 100 | 50,9 | 76,5 57,1 | 50,0 | 47,4
dydaktycznych
mozliwo$¢ wyboru N 4 10 18 17 0 29 12 12 12 44
przedmiotow % | 80,0 | 476 | 367 | 548 | 00 | 527 | 706 | 57,1 | 42,9 | 57,9
system oceny N 4 10 28 18 1 37 13 15 19 52
wynikow % | 80,0 | 476 | 57,1 | 58,1 | 50,0 | 67,3 76,5 71,4 | 67,9 | 68,4
studiowania
organizacja praktyki | N 2 1 6 5 0 13 5 5 5 23
stazu zawodowych T 1200 [ 48 | 122 | 161 | 00 | 236 | 294 | 238 | 179 | 303
mozliwosci N 3 3 4 5 0 22 6 6 2 13
wyjazddw % | 60,0 | 143 | 82 | 161 | 00 | 400 [ 353 286 | 71 | 171
zagranicznych
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9. Aktywnos¢ studentow

Jakkolwiek indywidualna aktywnos¢ studentéw w czasie studidw nie musi
samoczynnie przektadaé sie na pomysiny start zawodowy, to jednak wczesniejsze
zaangazowanie we wiasne inicjatywy ekonomiczne z pewnoscig dostarcza niezbednego
doswiadczenia na rynku pracy, przydatnego po ukonczeniu studiéw. W takim kontekscie
zdecydowanie niepokoi, ze wiecej niz potowa badanych (52,7%) nie byta aktywna
ekonomicznie podczas studiow. Oznacza to bowiem, Ze wkraczali na rynek pracy jako
absolwenci nie posiadajagcy doswiadczen zwigzanych z praca. Formy aktywnosci
ekonomicznej przedstawione w tabeli nr 23 cechuje generalnie stosunkowo niewielka
popularnosé. Prace dorywcze podejmowata bowiem potowa badanych (50,2%), a prace
sezonowe (wakacyjne) 45,7%. Prace stata podjeto 51,7% osoéb, jednak w tej kategorii
znajdujg sie rowniez studenci niestacjonarni, z ktérych czes¢ byta aktywna ekonomicznie
podejmujac studia. W dalszym ciggu niewielkg popularnoscig cieszy sie wolontariat,
podejmowany zaledwie przez co pigtego studenta 922,1%). Praca na rzecz spotecznosci
lokalnej: w organizacjach i stowarzyszeniach jest co prawda bardziej rozpowszechniona, ale
dotyczy zaledwie nieco wiecej, niz co czwartego z badanych (28,1%). Najbardziej powszechna
forma aktywnosci jest realizacja praktyk, deklarowana przez niecate trzy-czwarte badanych
(71,3%), co jednak wynika nie tyle z indywidualnych staran i potrzeb, a z wpisania tej formy
dziatan w ksztatcenie akademickie. W poréwnaniu do wynikéw z ubiegtego roku, nie
odnotowano w opisanym zakresie zasadniczych réznic dla uwzglednionych w tabeli form
aktywnosci.

Tabela 23. Aktywnos¢ w trakcie studiow

Formy aktywnosci indywidualnej w czasie studiow N %

brak aktywnosci 167 52,7
praca dorywcza (w ciggu roku akademickiego) 159 50,2
praca sezonowa (podczas wakacji) 145 45,7
praca stata (etat, 7 etatu, itp.) 162 51,1
praktyki 226 71,3
staze 53 16,7
wolontariat 70 22,1
praca w kotach, organizacjach, stowarzyszeniach 89 28,1

Praktyki studenckie stanowig niezwykle wazny, tym samym najbardziej powszechny
sktadnik ksztatcenia na poziomie wyzszym. Umozliwiajg one konfrontacje zdobytej podczas
zaje¢ wiedzy teoretycznej z realiami zawodowymi. Warto przyjrze¢ sie, na ktorych
wydziatach praktyki odgrywajg najwazniejszg role. Rola praktyk studenckich najbardziej
eksponowana jest na WH (78,6%), WPSINOZ (76,5%) oraz WNB (75,0%).

Strona | 30



Tabela 24. Aktywnos¢ w trakcie studiow w podziale na wydziaty: praktyki studenckie

Udziat w wydziat

praktykach [\wa | wBAlIS | WEIZ | WENT | WFIA | WH | WMIE | WM | WNB | wPsiNz

tak | N 4 12 35 | 20 2 46 | 12 | 14 | 21 62
% | 66,7 | 60,0 | 68,6 | 62,5 | 1000 786 | 70,6 | 66,7 | 750 | 76,5

nie | N 2 8 16 | 12 0 12 5 7 7 19
% | 333 | 40,0 | 31,4 | 375 | 0,0 | 21,4 | 29,4 | 333 | 250 | 235

Tabela nr 25 w nieco inny sposéb dokumentuje popularnos¢ praktyk studenckich w
oparciu o doswiadczenie badanych absolwentéw, odnosi sie bowiem do kierunkow studidw.
Potwierdza ona wyzej przedstawione wyniki, bowiem praktyki studenckie najbardziej
rozpowszechnione sg na kierunkach humanistycznych i spotecznych (77,4%), podczas gdy na
kierunkach technicznych realizowato je 61,5% badanych. Pewng watpliwos¢ budzi taka
organizacja nowych kierunkéw studidw, ktére — w najwiekszym stopniu bedac zorientowane
na nowoczesne metody ksztatcenia — uwzgledniajg program praktyk jedynie dla 67,9%
studentédw. Byto prawdopodobne, ze stosunkowo krétki czas od ich utworzenia bedzie
skutkowa¢ wyrazniejszym naciskiem na ksztatcenie praktycznych umiejetnosci, niz na
kierunkach z dtugoletnia tradycjg. Ponownie zaznaczy¢ trzeba, ze uzyskane dane nie cechuja
sie catkowita reprezentatywnoscia, stad tez realna proporcja studentéw uczestniczacych w
praktykach moze by¢ odmienna od wskazanej.

Tabela 25. Aktywnos$¢ w trakcie studiéw w podziale na kierunki studidéw: praktyki studenckie

Udziat w kierunek studiow
praktykach techniczne | Sciste | humanistyczne nowe
i spoteczne
tak N 16 30 106 74
% 61,5 71,4 77,4 67,9
nie N 10 12 31 35
% 38,5 28,6 22,6 32,1

Typ studidw jako czynnika réznicujgcy powszechnos$é praktyk studenckich takze
ujawnia znaczne zrdéznicowanie. Praktyki te stanowig sktadnik studiow gtéwnie na studiach
pierwszego stopnia, z zatozenia bardziej zorientowanych na wyksztatcenie praktycznych
umiejetnosci licencjatow. Realizuje je cztery-pigte studentéw (80,4%) tego typu studidw. Z
kolei na studiach drugiego stopnia pojawia sie tendencja do zastepowania ich przez inne,
bardziej teoretyczne formy ksztatcenia, stad ich udziat spada do 63,9%.
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Tabela 26. Aktywnos¢ w trakcie studiow w podziale na typy studiéw: praktyki studenckie

Udziat w typ studiow
praktykach pierwszego drugiego jednolite
stopnia stopnia magisterskie
tak N 127 94 5
% 80,4 63,9 55,6
nie N 31 53 4
% 19,6 36,1 44,4

10. Plany dotyczace dalszego ksztalcenia na UZ

Aspiracje edukacyjne studentdéw, jak réwniez absolwentéw UZ realizowane moga by¢
w wielu wariantach. Wiedza na ten temat stanowi podstawe planowania dziatalnosci
dydaktycznej UZ i dostosowywania jej do zmieniajgcych sie potrzeb na rynku edukacyjnym.
Konieczne jest wiec gromadzenie biezgcej, ciggle aktualizowanej wiedzy o potrzebach w
zakresie dalszego ksztatcenia sie. Problem aspiracji edukacyjnych jest o tyle istotny, ze
ksztatcenie na studiach drugiego stopnia deklarowato dziewieciu z dziesieciu (89,3%)
badanych. Drugg co do popularnosci, przewidywang forma ksztatcenia sg réznego rodzaju
szkolenia i kursy zawodowe, planowane przez blisko potowe wypowiadajgcych sie (47,6%).
Pozostate formy planowanego ksztatcenia wskazywane byty dostrzegalnie rzadziej. Warto
jednak pamietaé, iz uwzglednione w tabeli opcje majg charakter kumulatywny, a wiec
mozliwe jest ich tgczenie, wrecz wspoétwystepowanie w tym samym okresie biografii. Pewng
popularnoscig cieszyty sie dodatkowe (poza ksztatceniem w ramach studiow) kursy
jezykowe, wskazywane przez co czwartego z badanych (25,1%). Realizacje studiéw
podyplomowych przewidywato z kolei 16,9% oséb. Najmniej popularnymi formami
ksztatcenia byly zagraniczne staze pracy (5,9%) oraz studia trzeciego stopnia (3,3%).
Konieczne wydaje sie wiec spopularyzowanie efektéw, jakie bezsprzecznie zapewniajg obie
te formy podnoszenia kwalifikacji.

Tabela 27. Plany dotyczgce dalszego ksztatcenia na UZ

Planowane formy edukacji N %

studia 2 stopnia (magisterskie) 274 89,3
studia doktoranckie 10 3,3
studia podyplomowe 52 16,9
zagraniczny staz pracy 18 5,9
dodatkowy fakultet (licencjat) 47 15,3
kurs jezykowy 77 25,1
szkolenia i kursy zawodowe 146 47,6
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Najbardziej popularna forma dalszego ksztatcenia, jaka sg studia drugiego stopnia,
cieszy sie szczegdlnym zainteresowaniem absolwentéw: WBAIIS (100,0%) — co budzi tu
szczegllne uznanie za uzyskany wynik, a takze WEIZ (95,7%), WPSINOZ (91,3%). Oznacza to,
ze zwilaszcza na wskazanych wydziatach wybdr studidw pierwszego stopnia oznacza
,automatyczng” ich kontynuacje po uzyskaniu dyplomu. Warto wiec zadbaé poprzez
odpowiednig akcje promocjg, by sytuacje taka rozpowszechni¢ na kolejnych wydziatach.
Szkolenia i kursy zawodowe uznajg za prawdopodobng dla siebie forme ksztafcenia
absolwenci WMIE (80,0%), WM (59,1%), WPSINOZ (53,8%) i WEEIT (48,4%). Z kolei kursy
jezykowe planujg osoby rekrutujace sie gtownie z wydziatéw: WM (50,0%), WMIE (40,0%) i
WH (31,0%). Studia podyplomowe cieszy¢ sie beda prawdopodobnym zainteresowaniem
zwitaszcza na Wydziale WNB (29,6%), WM (22,7%) i WPSINOZ (22,5%). Wybory dotyczace
studidw doktoranckich sitg rzeczy ograniczyly sie do jednostek wydziatowych UZ
posiadajgcych stosowne uprawnienia wtym zakresie, a wiec uzyskane wyniki stanowig
wypadkowg z jednej strony wydziatowych uprawnien, z drugiej indywidualnych planéw
deklarowanych przez absolwentéow. Ostatecznie, najwieksze prawdopodobienstwo ich
realizacji dotyczy zwtaszcza WMIE (13,3%) i WH (5,2%) i WNB (3,7%).

Wydaje sie przydatne zwiekszenie intensywnosci promocji (dziatan marketingowych)
na UZ wymienionych tu form ksztatcenia, zaréwno w odniesieniu do aktualnych studentéw,
jak i srodowiska zewnetrznego.

Tabela 28. Plany dotyczgce dalszego ksztatcenia na UZ a wydziat

Planowane formy wydziat
edukacji WA | wB | Wel [ Weel | wri | wH [ wMIE [ wm [ WwNB | wesin
AlS |z T A 0z

studia 2 stopnia | N 6 20 44 27 2 50 12 18 22 73

% | 100,0 | 100, | 95,7 87,1 100 | 86,2 80,0 81,8 81,5 91,3
0
studia N 0 0 0 1 2 3 2 0 1 1
doktoranckie % 0,0 0,0 0,0 3,2 100, 5,2 13,3 0,0 3,7 1,3
0

studia N 1 2 7 1 0 8 2 5 8 18

podyplomowe % 16,7 10,0 | 15,2 3,2 0,0 13,8 13,3 22,7 29,6 22,5

zagraniczny N 0 2 2 2 0 10 0 0 0 2

staz pracy % 0,0 10,0 4,3 6,5 0,0 17,2 0,0 0,0 0,0 2,5

dodatkowy N 3 6 4 3 0 11 3 4 4 9

fakultet % 50,0 30,0 8,7 9,7 0,0 19,0 20,0 18,2 14,8 11,3

(licencjat)

kursy jezykowe | N 4 2 11 9 0 18 6 11 4 12
% 66,7 10,0 | 23,9 29,0 0 31,0 40,0 50,0 14,8 15,0

szkolenia i|N 5 6 18 15 0 21 12 13 13 43

kursy % 83,3 30,0 | 39,1 48,4 0,0 36,2 80,0 59,1 48,1 53,8

zawodowe

Strona | 33




Wsrdod proponowanych form planowanego przez absolwentéw zdobywania wiedzy
najwieksza popularnoscig cieszg sie studia drugiego stopnia. Nie dziwi to jesli przyjgé, ze
czes$¢ badanych osdb stanowili absolwenci studidw pierwszego stopnia. Tabela nr 29 ujawnia
niezbyt duze zrdznicowanie tej formy studidw, jesli kryterium analizy uczyni¢ podziat na
cztery kategorie studidow. Zgodnie z deklaracjami absolwentéw, studia drugiego stopnia sg
najbardziej popularne wsrdd absolwentéw kierunkéw technicznych (96,2%), co potwierdza
wyzej przedstawione dane uwzgledniajgce podziat na wydziaty. Relatywnie najmniej
popularne sg studia drugiego stopnia na kierunkach Scistych, cho¢ i tak planuje je tam
czterech na pieciu badanych (82,1%). Jednoczesnie wynik ten umozliwia sugestie co do
waznosci staran wiadz wydziatowych o maksymalnie dobre i nowoczesne przygotowanie
trybu studidw drugiego stopnia na wszystkich tych kierunkach ksztatcenia, gdzie sg one
realizowane, jako cieszgcych sie ogromnym popytem wsrdd studentow.

Z kolei szkolenia i kursy zawodowe w zasadniczo niewielkim, choé¢ jednak
dostrzegalnym stopniu réznicuje kierunek studiéw. Najwieksze oczekiwania przejawiajg tu
studenci (absolwenci) kierunkow scistych, wsréd ktérych ponad potowa deklaruje taka
potrzebe (53,8%). W nieco nizszym stopniu przewidujg to osoby z kierunkéw nowych (blisko
potowa — 49,5%). Ta forma ksztatcenia doceniana jest najrzadziej przez
studentow/absolwentéow kierunkéw technicznych (42,3%).

Wskaznikiem potencjalnych planéw zawodowych realizowanych za granicg kraju
(cho¢ takze kariery zawodowej opartej na znajomosci jezykdw obcych) jest zainteresowanie
kursami jezykowymi. Zainteresowanie takie przejawiajg w najwiekszym stopniu absolwenci
kierunkéw technicznych (30,8%) i nowych (27,2%). Mimo wskazanej wyzej, ogdlnie
niewielkiej popularnosci wariantu podjecia zagranicznego stazu zawodowego, kryterium to
ujawnia interesujgce zréznicowanie jego popularnosci. Plany pracy poza granicami kraju
deklaruja zwtaszcza absolwenci kierunkdw humanistycznych i spotecznych (8,6%) oraz
kierunkéw technicznych (7,7%). Z kolei absolwenci pozostatych kierunkéw deklarujg takie
plany w dostrzegalnie mniejszym stopniu.
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Tabela 29. Plany dotyczgce dalszego ksztatcenia na UZ a kierunek studiow

Planowane formy edukacji kierunek studiow
techniczne Sciste humanistyczne i nowe
spoteczne
studia 2 stopnia N 25 32 125 92
% 96,2 82,1 89,9 89,3
studia doktoranckie N 0 4 4 2
% 0 10,3 2,9 1,9
studia podyplomowe N 5 3 25 19
% 19,2 7,7 18,0 18,4
zagraniczny staz N 2 1 12 3
pracy % 7,7 2,6 8,6 2,9
dodatkowy fakultet N 7 5 20 15
(licencjat) % 26,9 12,8 14,4 14,6
kursy jezykowe N 8 9 32 28
% 30,8 23,1 23,0 27,2
szkolenia i kursy N 11 21 63 51
zawodowe % 42,3 53,8 45,3 49,5

Nie budzi watpliwosci, ze rozwdj nowoczesnych ustug na rynku edukacyjnym bedzie
polegat na ich ciggtej dywersyfikacji. Wiadomo bowiem, ze poza podstawowg funkcjg uczelni
wyzszej, jakg jest ksztatcenie studentdw na studiach pierwszego i drugiego stopnia, coraz
wiekszg role odgrywajg i odgrywaé beda pozostate, omdéwione powyzej formy ksztatcenia.
Dane wskazuja, ze zapotrzebowanie aktualnych absolwentdéw na dalsze ksztatcenie jest silnie
zréznicowane. Wydaje sie jednak niezbedne podjecie intensywnych dziatan promocyjnych
takich form ksztatcenia, jak studia trzeciego stopnia (co tgczy sie z koniecznoscig uzyskania
uprawnien do ksztatcenia w tym zakresie przez kolejne wydziaty), czy studia podyplomowe.
Obserwacja pokazuje, ze zwtaszcza te drugie tradycyjnie juz cieszg sie znaczna popularnoscia,
takze wsrdod osob nie zwigzanych dotychczas z UZ. Znaczne zainteresowanie kursami
zawodowymi (w tym dotyczgcymi obstugi specjalistycznych programoéw komputerowych)
nakazuje ciggte zwiekszanie tego typu oferty i dopasowywanie jej do zmieniajgcych sie
potrzeb na rynku pracy. Wreszcie tendencja do podejmowania studiéw drugiego stopnia
przez licencjatéw umozliwia poszukiwanie kandydatow na ten rodzaj ksztatcenia takze poza
srodowiskiem tradycyjnej rekrutacji studentéw UZ, a wiec poza obszarem wojewddztwa
lubuskiego.
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Czesc¢ 3. Sytuacja zawodowa absolwentow UZ

11. Rodzaje aktywnosci ekonomicznej

Dane dotyczgce sytuacji zawodowej absolwentéw UZ oraz ich aktywnosci na rynku
pracy sg kolejnym obszarem analiz raportu. Podobnie jak w poprzednich latach, odniesiono
je do dwdéch momentéw czasowych: szesciu miesiecy po ukoniczeniu studidow (wyjsciowo:
2011) oraz okresu w ktérym gromadzone byty dane do niniejszej analizy, a wiec aktualnie —
do przetomu lat 2014/2015. Wybér pierwszego z wymienionych, czasowych punktéw
odniesienia opiera sie na zatozeniu, ze p6t roku po ukoriczeniu studiéw to okres pozwalajgcy
na znalezienie przynajmniej wzglednie satysfakcjonujgcej oferty pracy. Drugi z okreséw
opisuje sytuacje zawodowa w ,fazie stabilizacji”, jednocze$nie dokumentujgc aktualne dane.
Po ich przedstawieniu omdéwiona zostanie specyfika zmian, jakie zaszty w okresie pomiedzy
potroczem od ukonczenia studidw a czasem badania.

W Swietle uzyskanych danych absolwenci UZ generalnie radza sobie dobrze na
rynku pracy. Pierwszoplanowo wskazuje na to fakt, iz trzy-czwarte z nich (76,4%) deklaruje
petnoetatowe (a wrecz wiecej, niz petnoetatowe) zatrudnienie. Nie wchodzac tu w bardziej
szczegotowe charakterystyki, t3 informacje — uwzgledniajac ogdlnie znane trudnosci z
zatrudnieniem ludzi mtodych, w tym absolwentéw uczelni wyiszych - uzna¢ mozna za
korzystng dla UZ. Jest tak tym bardziej, ze opcja petnoetatowego zatrudnienia uzupetniona
zostata w tabeli dziewiecioma innymi, alternatywnymi mozliwosciami®.

W kontekécie wysokiego poziomu petnoetatowego zatrudnienia zaskakuje
informacja, ze forma zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu dotyczy jedynie 2,9%
badanych oséb. Z pozostatych alternatyw aktywnosci ekonomicznej jedynie praca
nierejestrowana (,,na czarno”) cechowata sie rownie niewielkg popularnoscig. Cho¢ jednak w
przypadku pracy nierejestrowanej prawdopodobna wydaje sie by¢ tendencja do ukrywania
(takze w deklaracjach i sondazach) tego typu aktywnosci.

Prace najemng, realizowang w formie umowy-zlecenia, wykonywat w trakcie badania
jeden z dziesieciu absolwentow (9,6%). Cho¢ wynik ten nie wskazuje na znaczne
zaangazowanie badanych w taki rodzaj aktywnosci, to jednak jest on dodatkowg, niezalezng
alternatywg wobec omdwionego, petnoetatowego zatrudnienia.

Istotnym wskaznikiem aktywnosci na rynku pracy sg wreszcie te dziatania, ktére
polegajg na podjeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wariant najtatwiejszy w realizacji,
jako dziatalnos$¢ jednoosobowa (lub ze wspdlnikiem) typowy byt dla 6,4% badanych osdb. Co
jeszcze bardziej interesujgce, kolejne 4,2% deklarowato rozpoczecie indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej jako pracodawcy, co wskazuje na pewien rozmach w dziataniu. Oba
warianty wskazuja, ze nieco wiecej, niz co dziesigty absolwent (10,6%) jest aktywnym,
samodzielnym podmiotem ekonomicznym na rynku.

® Tak jak w pozostatych pytaniach, odpowiadajgce im procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz pytanie miato
charakter wielokrotnego wyboru.
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Istotnym zagadnieniem w krajowe]j gospodarce jest odptyw mtodych ludzi za granice,
motywowany ekonomicznie. Tendencja taka dotyczy 7,3% absolwentéw, a uzyskany wynik
uzna¢ mozna za odzwierciedlajgcy szersze, aktualne krajowe tendencje. Wsrdd oséb
niezatrudnionych, co dwudziesta osoba (5,4%) realizuje wariant pracy w formie
wolontariatu, co sugeruje (choé nie musi) perspektywe ich przysztego zatrudnienia.

Uzupetnieniem trwatego zatrudnienia jest praca dorywcza, o charakterze
sezonowym, swiadczona przez kolejne 3,2% osob. Jakkolwiek tg forme pracy trudno uznac za
satysfakcjonujgcg dla absolwentéw uczelni, to jednak stanowi ona element strategii
doraznej, oddalajgcej biezgce zagrozeniem bezrobociem.

Ten ostatni wariant: pozostawanie bez pracy cechuje niestety blisko co dziesigtego
absolwenta (9,6%). Wsrdd nich 8,3% poszukiwato (w trakcie badania) zatrudnienia, co
pozwala liczyé na redukcje tej kategorii. Minimalny odsetek (1,3%) nie pracuje i nie
poszukuje zatrudnienia, jednakze sytuacja taka wynika¢ moze takze z indywidualnych planéw
zyciowych, w ktorych aktywno$é zawodowa odsuwana jest na czas pozniejszy. Bezposrednio
na alternatywe takg (okreslong jako ,prowadzenie domu”) wskazata co dwudziesta osoba
(4,8%). Identyczny odsetek zadeklarowat status rencisty.

Wspomniano, ze aktywnos¢ zawodowa odnoszona byta w analizie do dwdch punktow
czasowych: 6 miesiecy po ukonczeniu studidw i czasu realizacji badania. Zestawienie obu
okresow ujawnia znaczne (niekiedy wrecz zaskakujgce) réinice w sytuacji zatrudnienia
absolwentéw. Pozwala to na wstepny wniosek, ze biografie zawodowe absolwentéw Uz
(przynajmniej we wczesnej fazie, po ukonczeniu studidw), cechuje ogromna dynamika
zmian. Wyraznie dokumentuje to zestawienie dwdch okreséw pomiaru dla pracy
petnoetatowej, dostarczajgce zaskakujgcych danych. Jak wspomniano wyzej, dla okresu
badania dotyczyt on trzech-czwartych badanych (76,4%), natomiast dla czasu po ukoriczeniu
studiow zaledwie co dwudziestej (4,9%). Dysproporcja jest zatem ogromna, tym samym
wrecz budzi watpliwos¢ co do rzetelnosci procedury gromadzenia danych. Trzeba wiec
przypomnieé, ze w poprzedniej edycji badania dostrzegalna byta podobna tendencja zmiany
w omawianym zakresie. Mozna skonkludowaé, ze tendencja do szybkiego poszukiwania
petnoetatowego zatrudnienia nie jest wsrdd absolwentow zbyt powszechna, jednak z
biegiem czasu przynosi efekty.

Odwrotng tendencje zaobserwowa¢ moina w odniesieniu do pracy
niepetnoetatowej. Po ukonczeniu studiow podjat jg co piaty badany (21,2%), podczas gdy w
okresie badania zatrudnionych w takiej formie byto zaledwie 2,9% ogdtu. Jest jednak
prawdopodobne, ze cze$é¢ badanych osdb, poczatkowo zatrudniona w niepetnym czasie
pracy, przeszta po okresie wstepnym (formalnym lub nieformalnym stazu) na zatrudnienie
petnoetatowe. W omawianym przedziale czasowym wzrosta popularno$é prac najemnych
wykonywanych na podstawie umowy-zlecenia: z 6,0% na 9,6%.

Interesujgcg tendencje odnotowac nalezy w odniesieniu do oséb podejmujgcych
wtasng aktywnos¢ ekonomiczng. Odsetek tych, ktorzy podjeli sie roli pracodawcy, pozostat
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zasadniczo zblizony (odpowiednio: 3,3% po studiach i 4,2% w trakcie badania). Jednak dla
kategorii oséb podejmujacych indywidualng dziatalnos$¢ (samodzielnie, bgdz ze wspdlnikiem)
obserwowalny jest wyrazny spadek tej formy pracy: z 12,6% w okresie po studiach do 6,4%
w okresie badania. Takze dla tej kategorii przekonujaca interpretacja tej zmiany wymagataby
dalszych analiz, w tym wywiadéw IDI.

Podobna tendencja, polegajgca na stopniowej redukcji powszechnosci dotyczy pracy
podejmowanej za granicg. Ten powszechny wg potocznych ocen (lecz takze oficjalnie
potwierdzany) wariant dotyczyt az co trzeciego absolwenta po ukonczeniu studiéw (36,6%).
W momencie badania udziat tego typu pracy zredukowany zostat az pieciokrotnie, jedynie
do 7,3%. Wstepna interpretacja tak radykalnej zmiany pozwala przypuszcza¢, ze brak
petnoetatowego zatrudnienia po zakonczeniu nauki skutkuje w odniesieniu do czesci
absolwentow ich decyzjg o poszukiwaniu pracy i podjeciu jej za granica. W kolejnym okresie
jednak pojawia sie potrzeba powrotu do kraju i poszukiwania zatrudnienia na miejscu.

Kolejna, korzystnie oceniana tendencja dotyczy prac realizowanych w formie
wolontariatu, bowiem popularnos¢ tej formy zmalata trzykrotnie; z 14,8% po studiach do
5,4% w trakcie badania. Takze w tym przypadku mozna wnioskowaé, iz dla czesci oséb
podjecie wolontariatu stanowito wstepny warunek ich dalszego, petnoetatowego
zatrudnienia. Z kolei odsetek deklarujgcych realizacje prac bez zatrudnienia (nieformalnej)
pozostat w obu punktach pomiaru zblizony, wynoszac odpowiednio: 3,3% i 2,9%.

Punktem uzupetniajgcym dane o rdéznych formach aktywnosci ekonomicznej sg
informacje dotyczgce bezrobocia. W odniesieniu do okresu po zakonczeniu studiéw, po
pierwsze, zaskakuje ogromna ilos¢ oséb bezrobotnych, siegajgca co trzeciego absolwenta
(33,9%). Zaskoczeniem jest takze fakt, ze wynik ten dotyczy kategorii nie poszukujacych
zatrudnienia. Mozna spodziewac¢ sie, ze chodzi tu o osoby, ktdére zdecydowaty sie na
zagraniczny wyjazd w celach zarobkowych, ich populacja byta bowiem zblizona proporcjg
(33,6%) do tych, ktére deklarowaty sie jako bezrobotne. Nie trzeba dodawaé, ze status taki
miaty wéwczas jedynie formalnie, cho¢ w rzeczywistosci ich aktywno$¢é przejawiata sie poza
granicami kraju. Ponownie jednak, wyjasnienie danych wymaga weryfikacji poprzez kolejne
analizy. Drugie zaskoczenie stanowi minimalna ilos¢ oséb poszukujgcych pracy. Wariant taki
zadeklarowato po studiach tyko 1,1% oséb. Mozna wiec powiedzie¢, ze opcja ta byta
niedostrzegalna wséréd pozostatych. Z kolei rejestrowane bezrobocie pojawito sie wsréd
absolwentow w trakcie badania, gdyz zadeklarowato je 8,3% badanych oséb.

Powyzsza interpretacja danych dotyczacych zatrudnienia wskazuje, po pierwsze, na
dynamike zmian w obrebie czasowym objetym analizg biografii zawodowej badanych osdb.
Wielkosci procentowe w obrebie analizowanych opcji aktywnosci ekonomicznej rdznig sie
bowiem istotnie. Jednocze$nie dostrzegalne sg ,przeptywy” miedzy nimi: przyktadowo
niewielkim wartosciom petnoetatowej pracy najemnej odpowiadat réwnoczesny wysoki
poziom bezrobocia oraz powszechna w badanej zbiorowosci praca za granica. Z kolei wzrost
zatrudnienia zaowocowat obnizeniem tych opcji. Jak wspomniano, szczegétowa interpretacja
zasygnalizowanych przeptywow wymaga realizacji kolejnych, pogtebionych analiz.
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Tabela 30. Aktywnos¢é zawodowa — stan po ukonczeniu studiow

Formy aktywnosci N %

praca najemna peten etat 9 4,9
praca najemna niepetfny etat 40 21,9
praca najemna umowa-zlecenie 11 6,0
wiasna dziatalnos¢ pracodawca 6 3,3
wtasna dziatalnos$é 1 osobowa 23 12,6
praca za granica 67 36,6
wolontariusz 27 14,8
praca na czarno 6 3,3
praca dorywcza 4 2,2
urlop wychowawczy 2 1,1
bezrobotny poszukuje pracy 2 1,1
bezrobotny nie szuka pracy 62 33,9
renta 60 32,8
uczy sie/studiuje 11 6,0
nie pracuje 16 8,7

Tabela 31. Aktywnos¢ zawodowa — stan w trakcie badania

Formy aktywnosci N %
praca najemna peten etat/wiecej niz peten etat 239 76,4
praca najemna - niepetny wymiar 9 2,9
praca najemna umowa-zlecenia 30 9,6
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza jako pracodawca 13 4,2
wiasna dziatalno$¢ jednoosobowa lub ze 20 6,4
wspdlnikiem

praca za granica 23 7,3
praca w charakterze wolontariusza 17 5,4
praca bez formalnej umowy (,,na czarno”) 9 2,9
praca dorywcza, sezonowa 10 3,2
urlop wychowawczy/ urlop macierzynski 26 8,3
bezrobotny i poszukuje pracy 26 8,3
bezrobotny, nie szuka pracy 4 1,3
jestem na rencie 4 1,3
nadal uczy sie/studiuje 35 11,2
nie pracuje, zajmuje sie domem 15 4,8

Strona | 39



Aktywnos¢ ekonomiczna stanowi kluczowy element charakterystyki losow

absolwentdéw po ukoriczeniu nauki. Warto przedstawic jg uwzgledniajgc kryterium struktury
wydziatéw UZ. Zastosowane kryterium ujawnia spore rdznice w mozliwosciach aktualnego
zatrudnienia absolwentéw. Najwyisze odsetki osdb pracujacych na petnym etacie dotyczyty
absolwentéw pochodzacych z wydziatéw: WEEIT (93,8%), WM (90,9%), WBAIIS (90,5%).
Wszystkie te wydziaty majg charakter techniczny, co sugeruje teze o korzystnym starcie
zawodowym o0sob z przygotowaniem technicznym. Z kolei najnizsze wartosci osiagali ci,
ktérzy pochodzili z wydziatéw WNB (59,3%) i WEIZ (67,3%). Nawigzujgc do dyskusji, czy
przygotowanie humanistyczne lub spoteczne utrudnia znalezienie zatrudnienia warto
wskaza¢, ze absolwenci WPSINOZ osiggneli wynik 79,5% zatrudnienia, co sugeruje ich
ogdlnie korzystne szanse na rynku pracy.
Przeciwienstwem statego, petnoetatowego zatrudnienia jest uwzgledniona wsrod form
aktywnosci absolwentdw sytuacja bezrobocia, przy jednoczesnej gotowosci do pracy. Oséb o
takim statusie nie byto wiele, stad tez szczegétowe dane o wydziatach nie sg w petni
miarodajne. Pozostajgc na ogdlnym poziomie analizy warto wspomnie¢, ze bezrobocie tak
rozumiane dotyczyto zwtaszcza absolwentéw pochodzgcych z WEIZ (16,3%), jednoczesnie nie
pojawito sie w ogdle wsrdéd absolwentéw studiujgcych poprzednio na WEEIT.
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Tabela 32. Aktywnos¢ zawodowa a wydziat — stan w trakcie realizacji badania

Formy aktywnosci WA | WBAI | WEIZ | WEEI | WFIA | WH WMI WM | WNB | WPSI
IS T E NOZ
praca najemna | N 3 19 33 30 0 42 14 20 16 62
peten etat % 50,0 90,5 67,3 93,8 0,0 71,2 82,4 90,9 59,3 79,5
praca najemna | N 0 1 2 0 0 2 1 0 0 3
niepetny %
. 0,0 4,8 4,1 0,0 0,0 3,4 59 0,0 0,0 3,8
wymiar
praca najemna | N 3 1 6 2 0 6 0 2 4 6
umowa- %
. 50,0 4,8 12,2 6,3 0,0 10,2 0,0 9,1 14,8 7,7
zlecenia
wtasna N 0 4 2 1 0 1 0 0 1 4
dziatalnos¢ %
gospodarcza 0,0 19,0 4,1 31 0,0 1,7 0,0 0,0 3,7 51
pracodawca
wiasna N 1 2 2 4 0 3 1 1 0 6
dziatalnos¢ %
jednoosobowa
lub ze 16,7 9,5 4,1 12,5 0,0 51 5,9 4,5 0,0 7,7
wspolnikiem
praca za | N 0 1 1 2 0 11 1 1 3 3
granica % 0,0 4,8 2,0 6,3 0,0 18,6 5,9 45 11,1 38
praca w N 1 1 2 1 0 4 1 0 1 6
charakterze %
wolontariusza | | 16,7 4,8 4,1 31 0,0 6,8 5,9 0,0 3,7 7,7
praca bez | N 0 1 1 1 1 2 0 0 1 2
formalnej %
0,0 4,8 2,0 3,1 50,0 3,4 0,0 0,0 3,7 2,6
umowy
praca N 0 0 4 0 0 1 1 0 1 3
dorywcza, %
0,0 0,0 8,2 0,0 0,0 1,7 5,9 0,0 3,7 3,8
sezonowa
urlop N 0 0 4 1 0 7 2 2 1 9
wychowawczy/ | o
. s 0,0 0,0 8,2 3,1 0,0 11,9 11,8 9,1 3,7 11,5
macierzynski
bezrobotny i [ N 0 1 8 0 0 5 1 2 2 7
poszukuje %
0,0 4,8 16,3 0,0 0,0 8,5 5,9 9,1 7,4 9,0
pracy
bezrobotny, nie | N 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0
szuka pracy % 0,0 0,0 2,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 7,4 0,0
jestem na | N 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
rencie % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 3,7 2,6
nadal uczy | N 1 0 5 3 2 9 3 0 2 10
sig/studiuje %| 167 00| 102| 94| 1000] 153| 176 00| 74| 128
nie pracuje, | N 1 0 5 0 0 2 0 1 1 5
zajmuje sie | %
16,7 0,0 10,2 0,0 0,0 3,4 0,0 4.5 3,7 6,4
domem
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Tabela 33. Aktywnos¢ zawodowa a wydziat— stan po ukonczeniu studidw

Formy aktywnosci WA | WBAI | WEIZ | WEEI | WFIA | WH WMI WM | WNB | WPSI
IS T E NOZ
praca najemna [ N 2 17 28 24 0 37 12 18 10 49
peten % | 33,3 81,0 56,0 77,4 0,0 63,8 70,6 85,7 37,0 62,0
etat/wiecej niz
peten etat
praca najemna - | N 0 1 2 2 0 5 0 0 4 6
niepetny wymiar [ o, 0,0 4,8 4,0 6,5 0,0 8,6 0,0 0,0 14,8 7,6
praca najemna | N 1 0 6 5 2 12 4 2 1 14
umowa-zlecenia [ o 16,7 0,0 12,0 16,1 100,0 20,7 23,5 9,5 3,7 17,7
wiasna N 0 1 3 0 0 1 0 0 1 3
dziatalnos¢ % | 0,0 4,8 6,0 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0 3,7 3,8
gospodarcza jako
pracodawca
wiasna N 1 0 2 3 0 3 0 0 0 7
sz|afalnosc % | 16,7 0,0 4,0 9,7 0,0 5,2 0,0 0,0 0,0 8,9
jednoosobowa
lub ze
wspdlnikiem
praca za granicg N 0 1 2 1 0 5 1 1 2 6
% 0,0 4,8 4,0 3,2 0,0 8,6 5,9 4,8 7,4 7,6
praca w | N 1 1 4 2 0 3 1 0 1 6
charakterze
. % | 16,7 4,8 8,0 6,5 0,0 5,2 5,9 0,0 3,7 7,6
wolontariusza
praca bez [ N 3 3 5 0 1 5 2 0 4 4
e %| 500 | 143 | 100 | 00 [ 500 | 86 [ 118 | 00 | 148 | 51
umowy (,na
czarno”)
praca dorywcza, | N 1 2 8 3 0 4 1 1 5 8
sezonowa % | 16,7 9,5 16,0 9,7 0,0 6,9 5,9 4,8 18,5 10,1
urlop N 0 1 2 1 0 1 1 0 0 5
wychowawezy/ "o, "T™ ¢ o 4,8 4,0 3,2 0,0 1,7 5,9 0,0 0,0 6,3
urlop
macierzynski
bezrobotny i| N 1 3 13 2 0 3 2 4 7 16
poszukuje pracy % | 16,7 14,3 26,0 6,5 0,0 5,2 11,8 19,0 25,9 20,3
bezrobotny, nie | N 0 0 0 1 1 1 0 0 1 2
szuka pracy % 0,0 0,0 0,0 3,2 50,0 1,7 0,0 0,0 3,7 2,5
jestem na rencie N 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 3,7 2,5
nadal uczy | N 0 0 7 4 2 7 5 2 4 9
sie/studije %| 00 [ 00 [ 140 [ 129 [ 1000 [ 121 | 249 [ 95 [ 148 | 114
nie pracuje, [ N 1 0 2 1 0 1 0 1 0 2
el sie [% | 16,7 | 00 4,0 3,2 0,0 1,7 0,0 4.8 0,0 2,5
domem
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Tabela 34. Aktywnos¢ zawodowa a kierunek studiéw - stan w trakcie badania

kierunek
Formy aktywnosci techniczne Sciste humanistyczne nowe
i spoteczne
praca najemna peten etat/wiecej niz [ N 23 35 103 78
pefen etat % 88,5% 83,3% 74,6% 72,9%
praca najemna - niepetny wymiar N 1 1 5 2
% 3,8% 2,4% 3,6% 1,9%
praca najemna umowa-zlecenia N 2 2 14 12
% 7, 7% 4,8% 10,1% 11,2%
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza jako | N 3 1 4 5
pracodawca % 11,5% 2,4% 2,9% 4,7%
wtasna dziatalno$¢ jednoosobowa lub | N 4 3 9 4
ze wsp6lnikiem % 15,4% 7,1% 6,5% 3,7%
praca za granica N 2 1 14 6
% 7,7% 2,4% 10,1% 5,6%
praca w charakterze wolontariusza N 0 2 11 4
% 0,0% 4,8% 8,0% 3,7%
praca bez formalnej umowy (,na [ N 2 1 4 2
czarno” % 7,7% 2,4% 2,9% 1,9%
praca dorywcza, sezonowa N 0 1 4 5
% 0,0% 2,4% 2,9% 4,7%
urlop wychowaweczy/ urlop | N 0 3 16 7
macierzyniski % 0,0% 7.1% 11,6% 6,5%
bezrobotny i poszukuje pracy N 1 1 12 12
% 3,8% 2,4% 8,7% 11,2%
bezrobotny, nie szuka pracy N 0 1 0 3
% 0,0% 2,4% 0,0% 2,8%
jestem na rencie N 0 0 3 1
% 0,0% 0,0% 2,2% 9%
nadal uczy sie/studiuje N 1 6 19 9
% 3,8% 14,3% 13,8% 8,4%
nie pracuje, zajmuje sie domem N 0 0 8 7
% 0,0% 0,0% 5,8% 6,5%

Aktywnos$¢ ekonomiczng absolwentdw w okresie do szesciu miesiecy po uzyskaniu
dyplomu warto odnies¢ do kryterium kierunku studiéw. Uzyskane wyniki zasadniczo
potwierdzajg przedstawione dotychczas spostrzezenia. Praca peftnoetatowa, badz jeszcze
wieksze obcigzenie pracg typowa jest dla absolwentéw kierunkéw Scistych (70,7%) i
technicznych (76,9%). Wskazywano juz, ze oficjalne przekazy i kampanie medialne zachecaty
mtodych ludzi do studiowania na tych kierunkach, zawierajgc argumentacje odwotujacg sie
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do korzystnych perspektyw pracy. Aktualne dane zdajg sie potwierdza¢ zasadnosc tej
argumentacji, cho¢ wczesniejsze edycje badania nie wspieraly jej tak zdecydowanie.
Natomiast absolwenci kierunkéw humanistycznych i spotecznych deklarujg aktualnie state
zatrudnienie w 61,6%, a wiec dostrzegalnie stabiej, niz wczes$niej. Najstabiej radzg sobie
absolwenci kierunkéw nowych, wsérdd nich jedynie 58,9% ma statg, petnoetatowg prace.
Nieco mniej korzystny obraz zatrudnienia dwdch ostatnich kategorii tagodzi fakt, ze dwu a
nawet trzykrotnie czesciej, niz pozostali zatrudniani s3 oni w niepetnym wymiarze czasu.

Aktywnos¢ ekonomiczna wyraza sie takze realizacjg prac w formie umoéw- zlecen.
Prace takie wykonuje co pigty absolwent kierunkéw scistych (22,0%) i blisko co piagty
absolwent kierunkdw humanistycznych i spotecznych (18,8%). Ponownie, najstabigj
wypadajg tu przedstawiciele kierunkéw nowych (8,4%). Pozwala to wstepnie wnioskowag, iz
zdobycie zatrudnienia dla nich stanowi znaczne wyzwanie. Wniosek ten potwierdzajg
niestety dane dotyczace bezrobocia, w kategorii ,, poszukujgcy pracy”. Najczesciej pojawiaja
sie w jej obrebie absolwenci kierunkdw nowych, bowiem co czwarty z nich (24,3%) okreslit
tak swoj status. Dla pozostatych kategorii pojawianie sie bezrobocia jest odwrotnie
proporcjonalne do faktu zatrudnienia petnoetatowego. Nie oznacza to jednak, by oséb bez
pracy nie dato sie dostrzec w pozostatych kategoriach.

Tabela 35. Aktywnos¢ zawodowa a kierunek studiéw - stan po studiach

kierunek
Formy aktywnosci techniczne Sciste humanistyczne nowe
i spoteczne
praca najemna peten etat/wiecej niz [ N 20 29 85 63
pefen etat %
0 76,9 70,7 61,6 58,9
praca najemna - niepetny wymiar N 1 1 10 )
g 38 24 7.2 7.5
praca najemna umowa-zlecenia N 3 9 26 9
e 115 22,0 18,8 8.4
wtasna dziatalno$é gospodarcza jako | N 0 0 3 6
pracodawca "
> 0,0 0,0 2,2 5,6
wtasna dziatalno$¢ jednoosobowa lub | N 2 2 10 2
ze wspalnikiem %
0 7,7 4,9 7,2 1,9
praca za granicg N 1 1 11 6
e 38 24 8,0 5,6
praca w charakterze wolontariusza N 1 2 9 7
i 38 4.9 6.5 6.5
praca bez formalnej umowy (,na | N 2 3 12 10
czarno”
e 77 7.3 87 93
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praca dorywcza, sezonowa N 3 2 13 15
e 115 4,9 9,4 14,0
urlop wychowaweczy/ urlop | N 1 2 6 2
macierzynski %
0 3,8 4,9 4,3 1,9
bezrobotny i poszukuje pracy N 2 4 19 26
e 7.7 9,8 13,8 24,3
bezrobotny, nie szuka pracy N 0 2 3 1
i 0,0 4,9 2.2 9
jestem na rencie N 0 0 3 1
e 0,0 0,0 oY 9
nadal uczy sie/studiuje N 2 8 14 16
e 7.7 19,5 10,1 15,0
nie pracuje, zajmuje sie domem N 0 1 4 3
e 0,0 2,4 2,9 2,8
Tabela 36. Aktywnos¢ zawodowa a typ studidw. Stan po studiach
Typ studidéw
Formy aktywnosci pierwszego drugiego jednolite
stopnia stopnia magisterskie
praca najemna peten etat/wiecej niz peten | N 95 98 4
etat % 60,1 67,6 44,4
praca najemna - niepetny wymiar N 11 9 0
% 7,0 6,2 0,0
praca najemna umowa-zlecenia N 27 16 4
% 17,1 11,0 44.4
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza jako | N 4 5 0
pracodawca % 25 34 0.0
wtasna dziatalno$¢ jednoosobowa lub ze | N 10 6 0
wspolnikiem % 63 71 0.0
praca za granica N 8 10 1
% 51 6,9 11,1
praca w charakterze wolontariusza N 15 4 0
% 9,5 2,8 0,0
praca bez formalnej umowy (,,na czarno” N 15 10 2
% 9,5 6,9 22,2
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praca dorywcza, sezonowa N 19 14 0
% 12,0 9,7 0,0
urlop wychowawczy/ urlop macierzynski N 6 5 0
% 3,8 34 0,0
bezrobotny i poszukuje pracy N 26 24 1
% 16,5 16,6 11,1
bezrobotny, nie szuka pracy N 4 1 1
% 2,5 v 11,1
jestem na rencie N 3 1 0
% 1,9 7 0,0
nadal uczy sie/studiuje N 29 6 5
% 18,4 4,1 55,6
nie pracuje, zajmuje sie domem N 6 2 0
% 3,8 14 0,0

12. Kryteria decydujace o zatrudnieniu

Poza omdwionymi powyzej, obiektywnymi cechami zatrudnienia i pracy
absolwentdéw, wazne uzupetnienie stanowi opis odniesienia badanych oséb do materialnych
i niematerialnych zasobodw, jakimi dysponowali oni w momencie startu zawodowego. Lista
kryteriow uwzgledniata 13 sktadnikow, ktére omdwione zostang w kolejnosci zgodnej z
popularnoscig wybordw.

W kontekscie powszechnie podzielanych opinii na temat wyznacznikow sukcesu w
fazie rekrutacji, znacznym zaskoczeniem jest podkreslanie przez ai cztery-pigte
absolwentéw (83,3%) pewnych cech osobowosci jako gtéwnego kryterium
umozliwiajacego zdobycie pracy. Niniejsza analiza nie miata na celu okres$lenia tego
zestawu, wydaje sie jednak niezwykle istotne, aby uwzgledniajgc jego role w dalszych
badaniach uszczegétowié, ktére z cech osobowosci sg szczegdlnie wymagane i premiowane
przez pracodawcow? W oparciu o dostepne dane mozna z duzym prawdopodobiernstwem
zaktada¢, ze we wspodtczesnych warunkach pracodawcy orientujg sie przede wszystkim na
zaangazowanie, innowacyjnosc¢ i kreatywnosé, jednak warto okresli¢ te cechy na podstawie
danych empirycznych. Co wazine, role cech osobowosci jako czynnika uznawanego za
niezwykle doniosty w procesie rekrutacji podkreslajg takze inne badania, w tym te o
krajowym zasiegu, jak systematyczne analizy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w
ramach ,,Bilansu Kapitatu Ludzkiego”.

Po drugie, pozytywnym aspektem wypowiedzi jest podkreslanie przez nieco wiecej,
niz co drugiego badanego (50,9%) wysokiej roli dyplomu studidw wyzszych — w kontekscie
rozpoczecia kariery zawodowej. To pozwala przypuszcza¢, ze zdobyte zatrudnienie
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wymagato wiedzy specjalistycznej, osiggnietej dzieki studiom. Jednoczesnie jednak
informacja, ze tylko potowa z badanych odwotata sie do posiadania dyplomu studidw jako
warunku zatrudnienia, nie jest jednak zbyt optymistyczna. Oznacza bowiem, ze dla
pozostatej czesci (blisko potowy) absolwentéw wykonywana praca nie wymaga kwalifikacji
gwarantowanych dyplomem uczelni.

Identyczng popularnosciag, jak wyzej wskazany aspekt, cieszyto sie doswiadczenie
wynikajgce z weczesniejszej praktyki zawodowej, a wiec dysponowanie praktycznymi
umiejetnosciami niezbednymi do swiadczenia pracy, posiadanie doSwiadczen zwigzanych z
realizacjg obowigzkéow pracowniczych (50,9%). Ten wymdg jest na tyle oczywisty i
powszechny w realiach rynku pracy, ze nie wymaga dalszego uzasadnienia.

Zasadniczo zbiezny z ,posiadaniem dyplomu” w ogdlnej wymowie jest czwarty ze
wskazywanych argumentow, a wiec kierunek ukonczonych studidw (47,4%). Jego
popularnos¢ potwierdza teze, ze pracodawcy poszukujg oséb o okreslonych kwalifikacjach
zawodowych.

Z pozostatych, zawartych w tabeli danych wynika, ze istotng role odgrywajg takze
czynniki takie jak: umiejetnosci informatyczne (43,7%) i rekomendacje osdéb trzecich (41,6%).
W tak neutralny i niewartosciujgcy sposob pokreslono zjawisko otrzymywania pracy dzieki
znajomosciom i nieformalnym uktadom w nowym miejscu pracy. Jest wiec niepokojace, iz
czterech na dziesieciu absolwentéw wskazuje na istnienie tego typu sytuacji w nowym
miejscu pracy, cho¢ w stwierdzeniu tym mogg zawierad sie neutralne aksjologicznie sytuacje.
Warto odnies$¢ sie wreszcie do tych uwarunkowan, ktére zdaniem absolwentéw odgrywaja
minimalng role w procesie zdobycia zatrudnienia. Nalezg do nich doswiadczenia pochodzace
z pracy za granicy (8,5%), forma prawna uczelni (publiczna — niepubliczna) (10,6%), prestiz
uczelni (7,2%)

Jest warte odnotowania, ze kryterium rodzaju uczelni (18,4%) wartosciowane jest
wyraznie czesciej, niz w ubiegtej edycji badania (12,7%), podobnie jak prestiz uczelni
(odpowiednio: 3,8% dotychczas i 7,2% obecnie), czy forma prawna uczelni (odpowiednio:
6,2% dotychczas i 10,6% obecnie). Kryteria te, jakkolwiek odgrywajgce mniejszg role, niz
omowione wczesniej, odnoszg sie do ,jakosci’ uczelni wyzszej. Pozwala to wnioskowaé, iz dla
aktualnych studentéw wazing role odgrywa nie samo uzyskanie dyplomu (jak powszechnie
uznawano dotychczas), lecz istotny jest wybdr instytucji cieszgcej sie renomg wsréd
pracodawcow.

Strona | 47



Tabela 37. Kryteria decydujace o zatrudnieniu

Kryteria decydujace o zatrudnieniu N %
posiadanie dyplomu studiow wyzszych 149 50,9
forma prawna uczelni: publiczna - 31 10,6
niepubliczna

rodzaj uczelni 54 18,4
prestiz uczelni 21 7,2
kierunek studiow 139 47,4
ocena na dyplomie 48 16,4
wczesniejsza praktyka 149 50,9
doswiadczenie zza granicy 25 8,5
znajomos¢ jezykow 102 34,8
umiejetnosci informatyczne 128 43,7
rekomendacje oséb trzecich 122 41,6
cechy osobowosci i charakteru 244 83,3
wyniki testu kompetencji 93 31,7

13. Pierwsza praca

Czas poszukiwania pracy, a dokfadniej: umowne okreslenie jego rozpoczecia posiada
dwojakie znaczenie. Po pierwsze, informuje o intensywnosci staran déwczesnych
studentéw/absolwentéw o pomysiny start zawodowy. Oznacza to, ze wczesSniejsze
rozpoczecie poszukiwan (odniesione tu jeszcze do okresu studidw) stanowi wskaznik
indywidualnego zaangazowania w przysztg kariere zawodowg. Cho¢ jednoczesnie taka,
bezposrednia interpretacja moze w niektorych przypadkach oznaczac¢ sie niewystarczajgca.
Po drugie, samo poszukiwanie pracy bezposrednio wyznacza moment zatrudnienia. Mozna
jednak zgodzi¢ sie z wczesniej przyjeta teza, ze wskaznikiem racjonalnego dziatania i checi
szybkiego odnalezienia sie na rynku pracy jest podjecie poszukiwania pracy juz w okresie
studiow, przed uzyskaniem dyplomu.

Dane z tabeli nr 38 wskazujg, ze blisko co trzecia osoba byta juz aktywna zawodowo,
bowiem decyzje taka podjeta przed studiami lub w ich trakcie (31,3%). Dalsze wypowiedzi
sugerujg racjonalne podejscie badanych osdb w kwestii zatrudnienia. Kolejna czes¢ z nich
(30,4%) poszukiwata prace od razu po otrzymaniu dyplomu, a przynajmniej w okresie do pét
roku poézniej. Bardziej przewidujgcy i zapobiegliwi starania takie podejmowali nawet
wczesniej, niz szeS¢ miesiecy przed obrona dyplomu (27,0%). Z kolei okres ostatniego
potrocza przed dyplomem byt czasem poszukiwania pracy dla co dziesigtej osoby (9,7%).
Ewidentnych ,,maruderéw”, ktérzy rozpoczeli starania o prace pdzniej niz poét roku po
otrzymaniu dyplomu, prawie nie byto (1,6%). Nie sposéb jednak wykluczy¢, ze nawet w
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takich, pojedynczy przypadkach, mogty istnie¢ obiektywne powody opdznienia tych staran, w
tym sytuacja rodzinna.

Warto dostrzec zasadniczg, korzystng zmiane opisywanej strategii poszukiwania
pracy, bowiem analizy z wczes$niejszych lat dokumentowaty raczej tendencje do odwlekania
przez studentdw poszukiwania pracy i odktadania tego zadania na okres pdzniejszy. Warto
przypomnieé, ze co trzeci absolwent (34,3%) rozpoczynat wéwczas poszukiwanie pracy w
okresie dtuzszym, niz pétroczny, od uzyskania dyplomu. Aktualne tendencje wskazujg
natomiast na rosnacg racjonalnos¢ dziatan zwigzanych z rynkiem pracy.

Tabela 38. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie

Czas poszukiwania pracy N %

nie poszukiwatem pracy, bo juz pracowatem 100 31,3
wczesniej niz 6mcy przed obrong dyplomu 86 27,0
do 6 mcy przed obrong dyplomu 31 9,7
od razu po otrzymaniu dyplomu lub do 6mcy pdzniej 97 30,4
pdzniej niz 6 mcy po otrzymaniu dyplomu 5 1,6

Istotne jest rowniez, jak w wymiarze czasowym przedstawiajg sie strategie
poszukiwania pracy absolwentéw poszczegdlnych wydziatéw. Do kategorii najbardziej
racjonalnie dziatajgcych, a wiec poszukujgcych zatrudnienia najwczesniej, bo przynajmniej
sze$¢ miesiecy przed uzyskaniem dyplomu, zaliczy¢ nalezy studentéw z wydziatéw: WNB
(35,7%), WBAIIS (33,3%) i WEEIT (31,3%). Z kolei bezposrednio po uzyskaniu dyplomu o
prace starali sie zwtaszcza absolwenci pochodzgcy z wydziatow: WH (37,3%) WNB (35,7% ) i

WPSINOZ (30,9%), a wiec generalnie rekrutujacy sie z kierunkdéw ,,nietechnicznych”.
Tabela 39. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie w podziale na wydziaty

Kiedy jako student wydziat

rozpoczat

poszukiwania pracy WA [ WBAI | WEIZ | WEEI [ WFIA | WH | WMIE [ WM | WNB [ WPSI
IS T NOZ

Nie N 1 6 17 10 2 16 2 13 4 29

poszukiwatem(am)

pracy, bo juz % 16,7 28,6 33,3 31,3 | 100,0 27,1 11,8 59,1 14,3 35,8

pracowatem(am)

Wczesniej niz 6 N 3 7 16 9 0 14 4 4 10 19

g’gfg;%cgypgﬁﬁu % | 500| 333| 3L4| 281| 00| 237| 235| 182| 357| 235

Do 6 miesiecy N 0 3 3 4 0 6 4 2 3 6

S;szgn?Ltj)rona % | 00| 143| 59| 125| 00| 102| 235| 91| 107| 7.4

Od razu po N 2 4 15 9 0 22 7 3 10 25

otrzymaniu dyplomu

lub do 6 miesiecy

PO jego otrzymaniu % 33,3 19,0 29,4 28,1 0,0 37,3 41,2 13,6 35,7 30,9

P&zniej niz 6 N 0 1 0 0 0 1 0 0 1

miesiecy po

otrzymaniu dyplomu % 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0 3,6 25
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Strategie poszukiwania pracy zalezne sg od aktualnych tendencji na rynku pracy, a
tym samym od sposobdéw dziatan, ktore jednostki uznajg za optymalne — wéwczas, gdy
dokonujg ,0szacowania” swych szans na rynku pracy. Oznacza to, ze posiadanie bardziej
poszukiwanego na rynku pracy wyksztatcenia (szczegdlnie: technicznego) skutkuje wiekszym
dystansem do wczesniejszego poszukiwania pracy. Taka postawa przejawia sie odejsciem od
strategii ,martwienia sie na zapas” i poszukiwania pracy wczesniej, niz jest to konieczne, a
wiec przez uzyskaniem dyplomu. Analogicznie, mniej popularne na rynku pracy rodzaje
wyksztatcenia obligujg jego posiadaczy do pewnej ostroznosci i zapobiegliwosci, wyrazajgcej
sie staraniem o prace stosunkowo wczesnie, przed uzyskaniem dyplomu.

Sprowadzajac powyzszg interpretacje na grunt danych wida¢, ze wariant wczesnego
poszukiwania pracy (wczesniej niz sze$¢ miesiecy przed obrong dyplomu) popularny jest
wsrod studentéw kierunkéow nowych (30,9%) i humanistycznych 924,8%). Jednoczesnie
znacznym zaskoczeniem jest jego popularnosé takze wsrdd studentéw kierunkéw Scistych
(31,0%). Absolwenci kierunkdw technicznych realizujg go natomiast zdecydowanie rzadziej
(15,4%). Drugim zaskoczeniem jest jednak to, ze ta sama kategoria studentéw zdecydowanie
czesciej, niz pozostate, poszukuje prace do szesciu miesiecy przed otrzymaniem dyplomu.
Niewatpliwie sSwiadczy to o ich sporej racjonalnosci ,wyrazajgcej sie nastawieniem
prospektywnym w kontekscie zatrudnienia. Brak jednak realnego wyttumaczenia dla pytania,
dlaczego pozostate kategorie starajg sie o prace w tym okresie dostrzegalnie rzadziej?

Tabela 40. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie w podziale na kierunek

Kiedy jako student rozpoczat kierunek studiéw
poszukiwanie pracy techniczne Sciste humanistycz nowe
nei

spoteczne
nie poszukiwatem, juz N 11 10 46 33
pracowatem % 42,3 23,8 32,6 30,0
wczesniej niz mcy przed N 4 13 35 34
obrong dyplomu % 15,4 31,0 24,8 30,9
do 6 mcy przed obrong N 5 5 12 9
dyplomu % 19,2 11,9 8,5 8,2
od razu po otrzymaniu N 5 14 45 33
dyplomu lub do 6mcy pdzniej | % 19,2 33,3 31,9 30,0
pdzniej niz 6 mcy po N 1 0 3 1
otrzymaniu dyplomu % 3,8 0,0 2,1 0,9

Powyzsze uwagi dotyczyty starania sie o prace absolwentéw (w tym takze —
wczesniejszych studentéw) dokumentujac ich nastawienie do przysztej pracy i racjonalnos¢
myslenia o wtasnym zatrudnieniu, przejawiajgcg sie mysleniem prospektywnym. Innym,
stanowigcym ich konsekwencje zagadnieniem jest zatrudnienie sie. Bowiem tylko w sytuacji
rynku pracownika starania o prace owocujg jej podjeciem. Natomiast w obecnych realiach
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podjecie pracy jest celem, ktdry osiggaja tylko niektdérzy, z pewnoscig jednak nie wszyscy
starajacy sie. Ponadto, omawiane kryterium (w odrdznieniu od poprzedniego) jest
obiektywne, dostarczajgc wiarygodnych danych nie tyle o indywidualnym nastawieniu
wobec pracy, co o indywidualnej aktywnosci na rynku pracy.

Poprzednio oméwione dane konkluduje informacja, ze wiecej, niz potowa badanych
absolwentow (55,2%) podjeta zatrudnienie przed uzyskaniem dyplomu. Jesli jednak
uwzgledni¢ fakt, ze 31,3% badanych byto juz aktywnych zawodowo w czasie studidw, to
widaé, ze skuteczne starania o prace przed uzyskaniem dyplomu podjat jedynie co czwarty
student (25,2%). Pracujgcy studenci dominowali liczbowo (42,3%) nad pozostatymi,
uwzglednionymi w zestawieniu kategoriami, zwtaszcza dzieki kierunkom technicznym.

Czas znalezienia pierwszej pracy podzielono w badaniu na szes¢ kategorii czasowych.
Najbardziej popularna z nich, polegajgca na podjeciu pracy przed uzyskaniem dyplomu,
scharakteryzowana zostata powyzej. Drugg co do popularnosci opcjg byto poszukanie pracy
w ciggu trzech miesiecy po uzyskaniu dyplomu (16,7%). O potowe mniej popularny wariant
wigzat sie ze znalezieniem pracy o kwartat pdzniej, a wiec 4-6 miesiecy po dyplomie, a ci
ktérzy podjeli prace jeszcze pdiniej (lecz przed jednym rokiem), stanowili 6,9%. Jedynie co
dwudziesty z badanych podjat zatrudnienie w okresie powyzej jednego roku od uzyskania
dyplomu.

Tabela 41. Czas znalezienia pierwszej pracy

Czas zatrudnienia N %

nie dotyczy, jeszcze nie pracuje 13 4,1
praca podjeta przed uzyskaniem dyplomu 176 55,2
praca "zarezerwowana" przed uzyskaniem dyplomu 10 3,1
praca znaleziona do 3 mcy po uzyskaniu dyplomu 54 16,9
4-6 mcy po dyplomie 27 8,5
7-12 mcy po dyplomie 22 6,9
powyzej roku po dyplomie 17 5,3

Czas podejmowania zatrudnienia podzielony zostat na kilka kategorii czasowych, od
siegajacych okreséw sprzed dyplomu, po te po jego osiggnieciu. Poniewaz dane
,rozproszone” sg pomiedzy kilka kategorii, kryterium wydziatowe odniesione zostanie
jedynie do dwdch, najbardziej popularnych wariantéw. Pierwszy z nich dotyczy podjecia
pracy przed uzyskaniem dyplomu, i najbardziej powszechny byt szczegdlnie wsrdd studentow
WM (72,7%), ktérzy zdecydowanie czesciej, niz studenci innych wydziatéw podejmowali
prace studiujgc. Pozostali studenci, najczesciej podejmujacy prace przed uzyskaniem
dyplomu, rekrutowali sie z WEIZ (57,1%), WPSINOZ (55,6%) i WILS (52,5%).
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Drugim, czesto realizowanym wariantem byto podjecie pracy zawodowej w okresie

do trzech miesiecy po uzyskaniu dyplomu, a wiec krétko po studiach. Tak okreslong

aktywnos¢ podejmowali gtdwnie absolwenci WMIE (29,4%), WEIZ (23,8%) i WILS (22,0%).

Podsumowujac uzyskane wyniki: ujawniajg one odejscie od tendencji uchwytnych w

poprzedniej edycji badania, zgodnie z ktérg absolwenci kierunkdw humanistycznych i

spotecznych zdecydowanie wczesniej poszukiwali zatrudnienia (i podejmowali je), niz

studenci kierunkéw technicznych.

Tabela 42. Czas znalezienia pierwszej pracy w podziale na wydziaty

Czas zatrudnienia wydziat
WA | WBAI | WEIZ | WEEI | WFIA | WH WMI | WM [ WNB | WPSi
IS T E NOZ
nie dotyczy, N 0 0 5 0 1 2 1 0 1 3
jeszcze nie pracuje
%| 0,0 0,0 9,8 0,0 50,0 3,4 5,9 0,0 3,6 3,7
praca podjeta N 4 12 27 20 1 31 7 16 13 45
przed uzyskaniem
dyplomu %| 66,7 57,1 52,9 62,5 50,0 52,5 41,2 72,7 46,4 55,6
praca N 0 1 3 2 0 2 1 0 1 0
"zarezerwowana"
przed uzyskaniem %| 0,0 4.8 5,9 6,3 0,0 3,4 5,9 0,0 3,6 0,0
dyplomu
praca znaleziona N 1 5 5 6 0 13 5 1 3 15
do 3 mcy po
uzyskaniu dyplomu | %| 16,7 23,8 9,8 18,8 0,0 22,0 29,4 4,5 10,7 18,5
4-6 mcy po N 1 1 6 2 0 5 2 2 3 5
dyplomie
%| 16,7 4,8 11,8 6,3 0,0 8,5 11,8 9,1 10,7 6,2
7-12 mcy po N 0 1 2 0 0 4 1 3 3 8
dyplomie
%| 0,0 4,8 3,9 0,0 0,0 6,8 5,9 13,6 10,7 9,9
powyzej roku po N 0 1 3 2 0 2 0 0 4 5
dyplomie
%| 0,0 4.8 5,9 6,3 0,0 3,4 0,0 0,0 14,3 6,2

Podobnie, jak w poprzednich zestawieniach, tabela 43 dokumentuje wczesniejsze

ustalenia czynione w odwotaniu do podziatéw wydziatowych. Prace przed uzyskaniem

dyplomu podejmowali gtéwnie studenci kierunkéw technicznych (61,5%), co stanowi
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odwrdécenie dotychczasowych tendencji. Z kolei wéréd tych, ktérzy prace znalezli w czasie do
trzech miesiecy po dyplomie, trudno dostrzec wyrazng prawidtowosé, bowiem (z jednym
wyjatkiem) rdznice sg niewielkie. W tym czasie zatrudnienie znalazt co pigty (21,4%)
absolwent kierunkéw S$cistych, jak réwniez, w minimalnie mniejszym stopniu absolwenci
kierunkéw technicznych (19,2%) i humanistycznych i spotecznych (18,4%). Wspomniany
wyjatek dotyczy niewielkiego odsetka absolwentéw kierunkéw nowych w tej kategorii,
siegajgcego zaledwie co siddmego z nich (12,7%). Takze to zestawienie dokumentuje
odwrdcenie opisywanej tendencji w porownaniu z rokiem ubiegtym.

Tabela 43. Czas znalezienia pierwszej pracy w podziale na kierunki studiéw

Czas zatrudnienia kierunek studiow
techniczne Sciste humanistyc nowe
znei
spoteczne
nie dotyczy, jeszcze nie N 0 2 5 6
pracuje % 0,0 4,8 3,5 5,5
praca podjeta przed N 16 22 80 58
uzyskaniem dyplomu % 61,5 52,4 56,7 52,7
praca "zarezerwowana" N 2 2 2 4
przed uzyskaniem dyplomu % 77 438 14 36
praca znaleziona do 3 mcy N 5 9 26 14
po uzyskaniu dyplomu % 19,2 21,4 18.4 12,7
4-6 mcy po dyplomie N 2 4 9 12
% 7,7 9,5 6,4 10,9
7-12 mcy po dyplomie N 1 1 12 8
% 3,8 2,4 8,5 7,3
powyzej roku po dyplomie N 0 2 7 8
% 0,0 4,8 5,0 7,3

14. Sektor zatrudnienia

Opis sektoréw, w ktorych znajdujg zatrudnienie absolwenci UZ, stanowi kolejny,
wazny aspekt charakterystyki ich aktywnosci zawodowej. Tabela nr 44 obejmuje osiem
mozliwosci zatrudnienia. Wérdd nich dwa sektory gospodarki odgrywajg najwazniejszg role.
Gtéwnym obszarem aktywnosci zawodowej absolwentéw UZ sg edukacja, ochrona zdrowia i
opieka socjalna, bowiem tam znajduje zatrudnienie wiecej, niz co pigty badany (21,5%). Taka
tendencja warunkowana jest (jak mozna przypuszczaé) znaczna liczebnoscig absolwentéw po
kierunkach humanistycznych i spotecznych. Drugim co do powszechnosci dziatem jest
produkcja, budownictwo i przemyst, gromadzacy nieco mniejszy odsetek badanych (20,3%).
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Na trzecim miejscu plasuje sie zatrudnienie w obszarze wyznaczonym przez handel,
hotelarstwo, transport i fgcznos¢, ustugi personalne, ktére skupiajg facznie 16,3% osdb.
Czwartym segmentem jest praca w instytucjach administracji panstwowej (13,4%) i
samorzgdowej (8,9%). relatywnie niewielkg role odgrywa zatrudnienie w kategorii: ,banki,
ubezpieczenia, inne branze finansowe” oraz ,obstuga biznesu”. Oba te dziaty skupiajg
zaledwie po 3,7% badanych oséb. Pozostate rodzaje aktywnosci skupiajg tgcznie 12,2%.

Jedli porownac aktualng i ubiegtoroczng edycje badania, to o jedna-pigta wzrosto
zatrudnienie absolwentéw UZ w produkcji, budownictwie i przemysle. Podobna, wzrostowa
tendencja dotyczy kategorii ,,handel, hotelarstwo, transport i tgczno$é, ustugi personalne”.
Najbardziej spektakularny, blisko dwukrotny wzrost odnotowaé nalezy dla kategorii
zatrudnienia w administracji panstwowej (odpowiednio: 7,9% i 13,4%).

Tabela 44. Sektory gospodarki bedgce miejscem aktywnosci ekonomicznej absolwentéw UZ

Sektory gospodarki N %

nie dotyczy 30 12,2
produkcja, budownictwo, przemyst 50 20,3
handel, hotelarstwo, transport i facznos¢, ustugi

personalne 40 -
banki, ubezpieczenia, inne branze finansowe 9 3,7
obstuga biznesu 9 3,7
administracja panstwowa 33 13,4
administracja samorzadowa 22 8,9
edukacja, ochrona zdrowia, opieka socjalna 53 21,5
inna 30 12,2

Jak ujawnia powyzisza tabela, sektory gospodarki cechuje znaczne zrdinicowanie
zatrudnienia absolwentéw UZ. Z tego wzgledu trudno jest w odniesieniu do najmniej
liczebnie reprezentowanych wydziatéw poszuka¢ wyrazinych prawidtowosci opisujacych
zgodnos¢ uzyskanego wyksztatcenia z realizowang pracy. Zatozenie o racjonalnej alokacji
absolwentdow na rynku pracy, a wiec istnieniu powigzan miedzy zdobytymi podczas studiéw
kwalifikacjami a sektorem gospodarki, w ktédrym znalezli zatrudnienie absolwenci, powinny
potwierdzi¢ dane z tabeli nr 45 dotyczace trzech najbardziej popularnych grup sektorow.

Najwyzszy poziom zgodnosci obu tych cech widoczny jest w dziatach: edukacja,
ochrona zdrowia i opieka socjalna, ktére skupiajg blisko co trzeciego (31,1%) absolwenta
Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu. Produkcja, budownictwo i przemyst s3 z
kolei srodowiskiem zawodowym absolwentéw o kwalifikacjach ,technicznych” a wiec blisko
co trzeciego absolwenta WMIE (30,0%) oraz co czwartego z WEIZ (26,7%) i WM (25,0%).
Wreszcie sektory takie jak: handel, hotelarstwo, transport i tgcznosé, ustugi personalne
skupiajg gtéwnie absolwentow WB (35,7%) i WBAIS (25,0%).
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Ogodlnie rzecz biorgc, tabela nie ujawnia w jednoznaczny sposdb zatozonego
powigzania obu analizowanych cech, na co wptyw mogg mie¢ niewielkie liczebnosci
wyboréw dla poszczegdlnych sektoréw gospodarki.

Tabela 45. Sektor gospodarki w podziale na wydziaty

Sektor wydziat
WA WBAI | WEIZ | WEEI | WFIA WH WMI WM WNB | WPSIN
IS T E 0z
ie dot
nie dotyezy N 1 3 4 6 0 5 1 2 0 8
%
14,3 18,8 8,9 20,7 0,0 11,1 10,0 12,5 0,0 13,1
dukcja,
procuitaia N 1 1| 12 5 1 9 3 4 2 12
budownictwo,
przemyst %
14,3 6,3 26,7 17,2 33,3 20,0 30,0 25,0 14,3 19,7
handel, N
2 4 6 4 0 10 2 0 5 7
hotelarstwo,
transport i %
L. . 28,6 25,0 13,3 13,8 0,0 22,2 20,0 0,0 35,7 11,5
tacznosc, ustugi
banki, N
. . 0 0 2 1 0 3 1 1 0 1
ubezpieczenia,
inne branze %
) 0,0 0,0 4.4 3,4 0,0 6,7 10,0 6,3 0,0 1,6
finansowe
obstuga biznesu N
0 1 1 1 0 1 0 2 1 2
%
0,0 6,3 2,2 3.4 0,0 2,2 0,0 12,5 7,1 3,3
administracja N
. 2 2 7 5 1 6 0 3 1 6
panstwowa
()
& 28,6 12,5 15,6 17,2 33,3 13,3 0,0 18,8 7,1 9,8
administracja N
1 3 5 0 0 3 1 0 3 6
samorzadowa
()
& 14,3 18,8 11,1 0,0 0,0 6,7 10,0 0,0 21,4 9,8
edukacja, N
. 0 2 8 7 1 8 2 4 2 19
ochrona zdrowia,
opieka socjalna %
0,0 12,5 17,8 24,1 33,3 17,8 20,0 25,0 14,3 31,1
inna N
1 3 4 6 0 5 1 2 0 8
%
14,3 18,8 8,9 20,7 0,0 11,1 10,0 12,5 0,0 13,1

Realizowane w ostatnich latach analizy rynku pracy wskazujg na trudnosci ze
znalezieniem optymalnego (tzn. zgodnego ze zdobytym wyksztatceniem) zatrudnienia dla
znacznej czesci absolwentéw prawie wszystkich krajowych uczelni. Wczesniej wskazana
watpliwos¢, dotyczgca braku jednoznacznych, ,mocnych” zaleznosci miedzy studiowaniem
na danym wydziale a podzniejszym zatrudnieniem w sektorze gospodarki, znajduje
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potwierdzenie takze w tabeli nr 46. Bowiem dla dziatu ,Produkcja, budownictwo, przemyst”
absolwenci kierunkéw technicznych, stanowiacy ,oczywisty” kategorie rekrutacji firm,
stanowig zaledwie minimalng cze$¢ (9,5%) wszystkich badanych oséb, zdecydowanie
ustepujac pozostatym, trzem kierunkom wyksztatcenia. Jesli ad hoc szuka¢ wyjasnienia tej
zaskakujacej sytuacji, to mozliwa jej interpretacja wskazuje na stan ,rozregulowania”
mechanizméw rynku pracy w warunkach naboru kandydatéow, polegajacego na
niedopasowaniu  kwalifikacji kandydatéw na stanowiska pracy z rzeczywistym
zapotrzebowaniem. Ponownie trzeba zaznaczyé, ze hipoteza taka wymaga starannych,
pogtebionych analiz.

Powyzszemu wnioskowi przeczy jednak fakt, iz w dziale ,edukacja, ochrona zdrowia,
opieka socjalna” najczesciej zatrudniani sg absolwenci kierunkéw humanistycznych i
spotecznych, co sugeruje zwigzek posiadanego przez nich wyksztalcenia z charakterem
obowigzkéw zawodowych (24,3%). Racjonalnos¢ wybordw zwigzanych z zatrudnieniem, lub
niezaleznie — istnienie rynkowych mechanizméw ,dopasowujgcych” oba te parametry
zaburza jednak fakt, iz niewiele mniej liczebna jest kategoria absolwentéw z wyksztatceniem
Scistym, pracujacych w tym sektorze (22,9%). Takie dla kategorii ,handel, hotelarstwo,
transport i tacznosé, ustugi personalne” wyniki zdaja sie przeczy¢ logice wyboréw zawodowych.
Bowiem najczesciej zatrudniani absolwenci rekrutuja sie z kierunkéw technicznych (23,8%), podczas
gdy ci reprezentujacy kierunki nowe (14,5%) czy humanistyczne i spoteczne (17,8%) zatrudniani sg
zdecydowanie rzadzie;j.

Uwzglednienie wskazanych przypadkéw pozwala jednak wnioskowa¢, iz optymalne
zatrudnienie, a wiec praca realizowana w oparciu o posiadane kwalifikacje, nie jest stanem
powszechnym, przynajmniej w odniesieniu do badanej populacji.
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Tabela 46. Sektor gospodarki w podziale na kierunki studiow

Sektor gospodarki kierunek studiow
humanistyczne
techniczne Sciste i spoteczne nowe

nie dotyczy N 1 5 14 10

% 4.8 14,3 13,1 12,0
produkcja, budownictwo, N 2 9 18 21
przemyst % 9,5 25,7 16,8 25,3
handel, hotelarstwo, transporti | N 5 4 19 12
tacznosé, ustugi personalne % 238 114 178 145
banki, ubezpieczenia, inne N 1 2 4 2
branze finansowe % 4,8 5,7 3,7 2,4
obstuga biznesu N 1 1 4 3

% 4.8 2,9 3,7 3,6
administracja panistwowa N 4 5 14 10

% 19,0 14,3 13,1 12,0
administracja samorzgdowa N 3 1 8 10

% 14,3 2,9 7,5 12,0
edukacja, ochrona zdrowia, N 4 8 26 15
opieka socjalna % 19,0 22,9 24,3 18,1

15. Zrédta informacji o pracodawcach

Informacje uzyskane na etapie poszukiwania pracy s3 wazng determinantg kariery
zawodowej, bowiem ich tre$¢ moze zarowno zacheci¢ do kontaktu z pracodawcy, jak tez
alternatywnie - wykluczy¢ go. Inng kwestig jest podjeta strategia pozyskiwania informaciji:
warianty mogg odnosi¢ sie tu do dziatan ztozonych, wieloetapowych, w dodatku
obejmujgcych znaczny zasieg przestrzenny i zrédznicowane sektory gospodarki, jak zaréwno
dotyczy¢ dziatan prostych, zawezonych zakresowo, nie angazujgcych czasu i aktywnosci
kandydatow do pracy. Jest pewne, ze im wiecej staran wktadajg kandydaci do pracy w jej
uzyskanie, tym pewniejsza i bardziej kompletna ich wiedza o rynku pracy. W tym kontekscie
warto przyjrzec sie najczesciej podejmowanym przez absolwentéw UZ dziataniom stuzgcym
gromadzeniu informacji o pracodawcach.

Wsrdd najczesciej wykorzystywanych zrédet informacji o pracodawcach pojawiajg sie
trzy gtdwne. Pierwsza jest bezposredni kontakt z pracodawcy, a wiec realizowany poprzez
bezposrednig wizyte w miejscu pracy, takze kontakt telefoniczny. Taka forme inicjacji
zatrudnienia podejmowata blisko potowa badanych oséb (47,0%). Mozina ostroznie
whnioskowac, ze kontakt tego rodzaju podejmowany jest w sytuacji, gdy przyszty pracodawca
znajduje sie w nieodlegtym miejscu, zapewne na terenie Lubuskiego lub terendéw
przylegajagcych. Dalsze dane pozwolg zweryfikowaé to przypuszczenie. Drugim co do
powszechnosci sposobem uzyskiwania informacji jest przegladanie ofert pracy
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zamieszczanych na portalach internetowych (44,1%). Sposéb gromadzenia danych nie
umozliwia okreslenia w tym miejscu, czy poszukiwane oferty pochodzity od pracodawcow
lokalnych czy tez odlegtych od miejsca zamieszkania badanych. Trzecim co do popularnosci
kanatem byty informacje o pracy uzyskiwane droga nieformalna: od rodziny badz znajomych
(40,9%). Ta strategia zasadniczo wspotgra z pierwsza z wymienionych, bowiem zorientowana
jest na najblizsze sSrodowisko. Dosy¢ istotng role odgrywa takze prasa zamieszczajaca
ogtoszenia dotyczace zatrudnienia (27,8%).

Jedli chodzi o wptyw samej uczelni, to dostrzegt go co piaty z badanych. Bowiem
11,8% oséb wskazato na informacje uzyskane od Biura karier UZ, a dodatkowe 7,7%
gromadzito dane pochodzgce z targdw pracy badz sesji informacyjnych organizowanych
przez ten dziat.

Pewnym zaskoczeniem jest minimalna aktywnos¢ badanych, przejawiajgca sie
samodzielnym poszukiwaniem pracy przez internet (9,6%), cho¢ opcja taka jest wspdtczesnie
czesto stosowana przez mtodych ludzi w wielu serwisach spotecznosciowych utatwiajgcych
zatrudnienie.

Poréwnanie aktualnych strategii gromadzenia informacji o pracodawcy z minionymi
pozwala stwierdzi¢, ze nie ulegta ona zasadniczej zmianie. Nadal gtdwnym sposobem
dziatania jest osobisty kontakt z pracodawca, uzupetniony przez monitoring ofert na
portalach zwigzanych z pracy. Zwraca uwage takze rosngcy wptyw Biura Karier na decyzje o
zatrudnieniu.

Tabela 47. Zrédta informacji o pierwszym pracodawcy

Zrédta informaciji N %
nie dotyczy/nie poszukiwatem pracy 47 15,0
Biuro Karier UZ 37 11,8
targi pracy/sesje informacyjne pracodawcow 24 7,7
organizowane przez UZ

inne zZrédta uczelniane (wyktadowca, katedra, promotor) 16 5,1
ogfoszenia prasowe 87 27,8
portale z ofertami pracy (Praca,pl, inne) 138 441
internetowe serwisy spotecznosciowe 30 9,6
anons o poszukiwaniu pracy umieszczony w 15 4,8
Internecie/prasie

rodzina/znajomi 128 40,9
bezposredni kontakt z pracodawcg (wizyta, telefon) 147 47,0
biuro posrednictwa pracy 41 13,1
prywatna firma rekrutujaca 11 3,5
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16. Ciaglos¢ zatrudnienia

Trudno jest udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o zrédta mobilnosci zawodowej, tabela nr
48 opisuje bowiem jedynie statystyki dotyczace zachodzacych zmian’. Pominiete zostana
wiec motywy i Zrédta zmian pracy ,ktére skadingd mogg by¢ silnie zréznicowane.

Zaskakujacych wnioskéw dostarcza poréwnanie ponizszych danych z informacjami
zawartymi w poprzedniej edycji badania. W przypadku zawartych w tabeli wariantéw
dostrzec mozna znaczne rdznice, obrazujgce odmiennos¢ doswiadczen na rynku pracy. Po
pierwsze, brak doswiadczen zwigzanych z pracg zadeklarowat minimalny odsetek
wypowiadajgcych sie (4,1%), podczas gdy rok temu sytuacja taka dotyczyta blisko co trzeciej
osoby (30,1%). Podobnie, jesli chodzi o osoby aktywne zawodowo, proporcje odpowiedzi sg
zasadniczo odmienne dla obu okreséw. O ile w ubiegtym roku jedynie 3,3% deklarowato, ze
nie zmienito pracy, aktualnie dotyczy to niecatej potowy wypowiadajacych sie (43,9%).
Pozwala to wstepnie wnioskowaé o utrwalajacej sie stabilizacji rynku pracy, co potwierdzajg
kolejne dane, dotyczace zmieniajgcych prace jednokrotnie. W ubiegtej edycji stanowili oni
niecatg jednag piatg (18,4%) wypowiadajacych sie, podczas gdy aktualnie ich liczebnos¢
wzrosta dwukrotnie, siegajac przeszto co trzeciej osoby (35,7%). Logicznym uzupetnieniem
opisanej tendencji jest fakt, ze kategoria oséb kilkukrotnie zmieniajgcej zatrudnienie zmalata
w omawianym okresie z blisko potowy (48,2%) do nieco ponad jednej-trzeciej (25,7%).

Ogélnie korzystna wymowa danych wynikajgcych z poréwnania obu edycji badania
nie powinna przystania¢ faktu, ze nieco ponad potowa absolwentéw UZ (51,9%) zmieniata
zatrudnienie. Cho¢, jaj wskazywano, brak pogtebionych informacji nie wyklucza sytuacji, gdy
zmiany te mogty by¢ inicjowane przez samych badanych. Wycigganie dalszych, bardziej
szczegotowych wnioskdw nie jest jednak mozliwe, bowiem wymagatoby odwotania do
motywoéw dokonanych zmian.

Tabela 48. Zmiany pracy od ukoiczenia studiow

Zmiany pracy po studiach N %

nie dotyczy, nigdy nie pracowatem 13 41
tak, jeden raz 112 35,7
tak, kilka razy 51 16,2
nie zmieniatem pracy 138 43,9

Dane dotyczgce mobilnosci zawodowe] (a przynajmniej zmian pracy) absolwentow
majg ogdlnie korzystny charakter. Przemawia za takg oceng zwtaszcza wyrazna tendencja do
stabilizacji zawodowej badanych, obserwowana w ciggu ostatniego roku. Warto przyjrzec¢
sie, ktére wydziaty ,generujg” najbardziej korzystny warrant stabilnosci zawodowej
absolwentow.

’7 Dane liczbowe w tym opisie odniesione zostaty jedynie do tych oséb, ktére byty aktywne zawodowo, z
pominieciem absolwentdw nie deklarujgcych zatrudnienia (dalsza nauka, bezrobocie, wzgledy rodzinne).
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Ciggtos¢ pracy, a wiec zatrudnienie u jednego pracodawcy, dostrzegalne jest
zwtaszcza u absolwentéw WM (61,9%), WBAIIS (60,0%) i WNB (57,1%). Cho¢ jednoczesnie
warto pamietaé, ze zmiany pracy niekoniecznie sg wskaznikiem niesatysfakcjonujgcego
zatrudnienia, mogg by¢ bowiem efektem wyraznych aspiracji zawodowych i dazenia do
rozwoju zawodowego. Z kolei kilkukrotne zmiany pracy deklarowali zwtaszcza absolwenci
WH (24,1%) i WBAIIS (20,0%). Zréznicowanie specyfiki wymienionych tu wydziatéw nie
umozliwia dostrzezenia jakiej$ jednolitej tendencji. Pozwala to skonkludowaé, ze zmiany
pracy stanowié mogg efekt wystepowania zardwno niekorzystnych sytuacji zatrudnienia, jak i
odzwierciedlaé wtasne starania w oparciu o che¢ awansu zawodowego.

Tabela 49. Zmiany pracy po ukonczeniu studiow w podziale na wydziat

Zmiany pracy po wydziat
studiach WA | WBAIl | WEIZ | WEEIT | WFIA | WH | WMIE | wM | WNB | wPsiNOzZ
S

nie dotyczy, nie | N 0 0 7 0 1 3 0 0 1 1

pracowatem % 0,0 0,0 | 13,7 0,0 ( 50,0 5,2 00| 0,0 3,6 1,3

tak, raz N 0 4 15 17 1 20 10 5 7 33
% 0,0 20,0 29,4 54,8 50,0 34,5 58,8 | 23,8 25,0 41,3

tak, kilka razy N 3 4 7 5 0 14 2 3 4 9
% 50,0 20,0 13,7 16,1 0,0 24,1 11,8 | 14,3 14,3 11,3

nie zmieniatem N 3 12 22 9 0 21 5 13 16 37
% | 50,0| 60,0 431]| 290 0,0| 36,2 294 ( 61,9 | 57,1 46,3

Probe dostrzezenia pewnych, byé moze ukrytych prawidtowosci zawiera odniesienie
do tabeli nr 50. Zawarte w niej dane wskazujg, ze stabilnos¢ zatrudnienia (wariant pracy w
jednego pracodawcy) cechuje zwtaszcza absolwentéw kierunkéw nowych (50,9%) i
technicznych (50,0%), w nieco mniejszym stopniu oséb po kierunkach humanistycznych i
spotecznych (41,7%). Najnizszy odsetek dotyczy absolwentéw kierunkéw Scistych (29,3%), a
ogodlny obraz przedstawionych danych nie umozliwia wyraznej konkluzji. Warto
przypomnieé, ze réwniez poprzednia edycja badania nie ujawniata zadnej tendencji w
opisywanym zakresie.
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Tabela 50. Zmiany pracy od ukoniczenia studidw w podziale na kierunki studiow

Zmiany pracy po studiach kierunek studiow
techniczne Sciste humanistyczne i nowe
spoteczne
nie dotyczy, nie [ N 0 1 4 8
pracowatem % 0,0 2,4 2,9 7,4
tak, jeden raz N 11 21 51 29
% 42,3 51,2 36,7 26,9
tak, kilka razy N 2 7 26 16
% 7,7 17,1 18,7 14,8
nie zmieniatem, [ N 13 12 58 55
pracuje w tym samym | % 50,0 29,3 41,7 50,9
miejscu

17. Lokalizacja zatrudnienia

Przedstawiony wczesniej opis pochodzenia przestrzennego badanych oséb sugerowat
wniosek, ze studenci (a dalej — absolwenci) UZ rekrutujg sie gtdwnie z nieodlegtych
obszaréow. Wskazywato to na wazng role, jaka uczenia petni w regionie. Dane dotyczgce
zatrudnienia absolwentédw po ukoniczeniu studiéw wzmacniajg taki wniosek, bowiem
miejscem pracy ponad jednej — trzeciej absolwentéw jest Zielona Goéra (37,1%), a takze
obszar wojewédztwa lubuskiego (29,0%). Potgczenie obu wielkosci wskazuje, ze dla dwdch
trzecich absolwentéw (66,1%) miejsce pracy ogranicza sie do obszaru wojewddztwa
lubuskiego. Pozwala to wskaza¢, ze dla dalszego ksztattowania oferty edukacyjnej przez
uczelnie waznych danych dostarczaé¢ powinna analiza tendencji obserwowanych zwtaszcza
na lubuskim rynku pracy. Odsetek znajdujgcych prace na pozostatym obszarze Polski wynidst
28,0%. Warto wskazaé, ze przedstawione dane w minimalnym stopniu odbiegaja od tych z
ubiegtej edycji badania, zasadniczo dokumentujac je.

Tabela 51. Lokalizacja zatrudnienia po ukonczeniu studiow

Zatrudnienie po ukonczeniu studiéw N %
Zielona Géra 114 37,1
wojewddztwo lubuskie poza Zielong Goérg 89 29,0
Polska poza wojewddztwem lubuskim 86 28,0
Za granicg 18 5,9

Trudno bytoby dowies¢, ze aktywnos¢ zawodowa realizowana na terenie kraju (poza
wojewddztwem lubuskim) jednoznacznie dowodzi wiekszych ambicji zawodowych czy
lepszego przygotowania zawodowego, bowiem wniosek taki bytby znacznym uproszczeniem.
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Jest jednak prawdopodobne, ze decyzja o zatrudnieniu w miejscu odlegtym od miejsca
zamieszkania wzmocniona musi by¢ korzystng oferta pracy, by¢ moze takie sSwietnym
wizerunkiem firmy zatrudniajgcej. Ponadto, mozna wnioskowad, iz decyzja taka moze by¢
wskaznikiem zaréwno wiekszej otwartosci na wyzwania zawodowe, jak jednoczesnie
wysokiego wartosciowania wifasnych kalifikacji. Nie rozstrzygajac jednoznacznie tych
uwarunkowan warto ustali¢, po ktérych wydziatach absolwenci poszukujg pracy z dala od
miejsca swego ksztatcenia. Zatrudnienie na terenie pozostatych wojewddztw deklarowali
absolwenci zwtaszcza WEEIT (46,7%), WM (38,1%) i WMIE (35,3%), a wiec osoby o
przygotowaniu ,,politechnicznym”. Z kolei tendencja do pozostania ,,na miejscu”, odniesiona
zwilaszcza do Zielonej Géry, charakterystyczna jest dla WNB (42,9%), WEIZ (41,7%), WH
(38,6%). Niewielka liczba oséb decydujacych sie po ukoriczeniu studidéw na prace za granica
nie pozwala na wyciggniecie konkluzji.

Tabela 52. Lokalizacja zatrudnienia po ukonczeniu studiéw w podziale na wydziaty

Zatrudnienie po wydziat
ukoniczeniu WA | WBAI | WEIZ | WEEi | WFIA | WH | WMIE | WM | WNB | WPSIN
studiow IS T 07
Zielona Géra | N 3 5 20 11 1 22 4 8 12 28
% 500 | 250 41,7 36,7 100,0| 38,6 235| 381 429 35,4
Lubuskie N 1 8 18 5 0 14 6 5 7 25
poza Zielong %
Gorg 16,7 400 375| 167 00| 246 353 | 238 250 31,6
Polska poza N 2 6 9 14 0 14 6 8 5 22
lubuskim % | 333| 300| 188 46,7 00| 246 353 381 179 27,8
Za granica N 0 1 1 0 0 7 1 0 4 4
% 0,0 5,5 5,3 0,0 6,0 4,3 5,7 0,0 3,3 6,1
Uwzglednienie kierunku studidw jako kryterium wyjasniajgcego lokalizacje

zatrudnienia absolwentéw dostarcza interesujgcych informacji. Okazuje sie bowiem, ze
zatrudnienie po studiach na terenie kraju, poza Lubuskiem w najwiekszym stopniu dotyczy
0s0b z wyksztatceniem technicznym (40,0%) i Scistym (37,5%). Podczas gdy absolwenci po
studiach humanistycznych i spotecznych decydujg sie na wyjazd zawodowy jedynie w
mniejszym stopniu (26,3%), a absolwenci kierunkédw nowych jeszcze rzadziej (23,8%).
Ponownie zaznaczy¢ trzeba, ze motywacje zwigzane z takg decyzjag mogg by¢ silnie
zréznicowane. Analogicznie, Zielona Gora jako obszar aktywnosci zawodowej atrakcyjna jest
szczegblnie dla absolwentéw kierunkéw nowych (40,0%) i humanistycznych i spotecznych
(38,0%).
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Tabela 53. Lokalizacja zatrudnienia w podziale na kierunki studiow

Zatrudnienie po kierunek studiow
ukoriczeniu studiow techniczne | S$ciste | humanistyczne nowe
i spoteczne

Zielona Gora N 5 15 52 42
% 20,0 37,5 38,0 40,0

Lubuskie poza N 9 10 38 32

Zielong Gorg % 36,0 25,0 27,2 30,5

Polska poza N 10 15 36 25

lubuskim % 40,0 37,5 26,3 23,8

Za granica N 1 0 11 6
% 4,0 0,0 8,0 5,7

18. Dochody z pracy

Parametrem oceny sytuacji absolwentéw UZ na rynku pracy jest takie wysokosé
uzyskiwanych przez nich dochoddéw z pracy. Abstrahujac od petnej akceptacji potocznego
przekonania, zgodnie z ktéorym wysokos¢ dochoddw jest wskaznikiem sukcesu zyciowego,
z drugiej strony trzeba zaznaczyé, ze reguty merytokracji nakazuja wynagradza¢ materialnie
W najwyzszy sposob jednostki najlepiej przygotowane do petnienia rél zawodowych.
Jesli przyjgé, ze wyksztatcenie uniwersyteckie stanowi wysokg wartosé, oczekiwanie
przynajmniej przecietnego poziomu wynagrodzen jest uzasadnione. Z drugiej jednak strony
wiadomo, ze realia rynku pracy, stawiajgce ludzi dopiero wkraczajgcych na rynek pracy
w trudnym potozeniu, nie pozwalajg na rozbudzenie ich aspiracji finansowych. Dla korca
okresu gromadzenia danych empirycznych (pierwszy kwartat 2015 roku) wysokos¢ sredniej
ptacy krajowej wg danych GUS wynosita 4214 zt brutto (3003 zt netto). Wynika z tego, ze
kwota ta znajduje sie ,na styku” uwzglednionych w tabeli nr 54 przedziatéw, co nieco
utrudnia wnioskowanie. Ich wartosci zostaty jednak zachowane, aby umozliwi¢ poréwnania
do poprzednich edycji badania.

Nietrudno byto przewidzie¢, iz dominujgca liczebnie kategoria absolwentéw znajduje
sie w przedziale dochodowym 1501-3000 zt i stanowi nieco ponad potowe ogétu (54,3%).
Wynik taki jest zblizony do ubiegtorocznego, gdy w przedziale tym znajdowato sie 49,5
badanych. Prawie identyczna warto$¢ procentowe w ostatnim roku osiggnety osoby
zarabiajgce w przedziale (zasadniczo) wyzszym niz S$rednia krajowa (3001-5000 zt),
stanowiacy obecnie 16,8% absolwentéw, podczas gdy rok temu stanowili oni 16,7%.

Przyjrzenie sie obu krancowym kategoriom: najnizej i najlepiej zarabiajacym
pozwala sformutowaé wniosek o tendencji do niewielkiego sptaszczania sie struktury
dochodowej badanej populacji. Bowiem w ciggu roku zmniejszyta sie ilos¢ osdb
zarabiajagcych najmniej, do 1500 zt (odpowiednio: 22,5% obecnie i 25,7% rok wstecz).
Niestety, rownoczes$nie spadt odsetek , krezuséw”, ktérych dochody wyniosty powyzej 5000z|
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netto - z 8,0% na 6,4%. Jest to tyle zaskakujace, ze w skali roku odnotowano przeciez wzrost
przecietnego wynagrodzenia dla kraju. Przygladajac sie przedstawionym wartosciom warto
pamieta¢, ze generalnie dotyczg one lubuskiego rynku pracy, dla ktérego struktura
wynagrodzen na tle innych wojewddztw jest raczej umiarkowanie wysoka.

Tabela 54. Przecietne miesieczne zarobki (dochody) netto (w zt)

Przeciethe  miesieczne  zarobki N %
(dochody) netto z obecnej pracy

do 1500 zt 63 22,5
1501-3000 152 54,3
3001-5000 47 16,8
5001+ 18 6,4

Kwestig z pewnoscig interesujgca bedzie ustalenie, ktére wydziaty generujg szanse na
najwyzsze zarobki? Dla kategorii oséb o najwyzszych dochodach (powyzej 5000 zt netto)
szanse takie stwarza ukonczenie studiéw na wydziatach WEEIT (22,6%) oraz WBAIIS (21,1%).
Dla porzadku warto doda¢, ze dane dla tej kategorii, ze wzgledu na niewielka liczebnos¢ oséb
w tym przedziale, majg wartos¢ orientacyjng. Kategorig lokujacg sie powyzej Sredniej
krajowej, z dochodami netto 3001-5000 zt reprezentowana jest przez WEEIT (38,7% -
ponownie najlepszy rezultat!), WMIE i WH (po 33,3%). Ostatni z wymienionych wydziatéw
zdaje sie przeczyé regule o dominacji oséb z przygotowaniem politechnicznym wsréd dobrze
zarabiajgcych. Niemniej jednak absolwenci drugiego z wydziatéw ksztatcgcych specjalistéw z
nauk spotecznych i humanistycznych — WPSINOZ stanowig tutaj jedynie 6,9% ogétu.
Najstabszy wynik w opisywanej kategorii dochodéw osiggneli absolwenci WEIZ (5,0%), co
stanowi znaczng niespodzianke w kontekscie profilu ich kwalifikacji.

Nie sposdb wykluczy¢, ze dane o wysokosci zarobkdéw stanowi¢ mogg istotny bodziec
przyciggajacy kandydatow na studia w UZ. Jest wiec przydatne, by informacje dotyczace
najbardziej uprzywilejowanych zawodowo kategorii absolwentéw wigczy¢é w sktad
materiatow promujgcych poszczegdine wydziaty.
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Tabela 55. Przecietne miesieczne dochody netto w podziale na wydziaty (w zi)

przecietne wydziat
miesigczne WA | WBAI [ WEIZ | WEEI | WFIA | WILS | WH | WMI | WNB | WPSINO
dochody netto is T £ Z
do 1500 N 4 4 10 0 1 8 0 3 10 23
% 66,7 21,1 25,0 0,0 { 100,0 15,1 0,0 16,7 40,0 31,9
1501- N 2 8 27 12 0 32 9 8 12 42
3000 % 33,3 42,1 67,5 38,7 0,0 60,4 60,0 44.4 48,0 58,3
3001- N 0 3 2 12 0 12 5 6 2
5000 % 0,0 15,8 5,0 38,7 0,0 22,6 33,3 33,3 8,0 6,9
5001+ N 0 4 1 7 0 1 1 1 1
% 0,0 21,1 2,5 22,6 0,0 1,9 6,7 5,6 4,0 2,8

Wspominano wczesniej, ze dane réznicujgce analizowane kwestie w odniesieniu do
wydziatéw nie zawsze umozliwiajg jasne konkluzje, ze wzgledu na znaczne zréznicowanie
tych jednostek w strukturze organizacyjnej UZ. Ponownie wiec przydatne jest odniesienie do
kierunku ukonczonych studiéw. | rzeczywiscie, tabela nr 56 ujawnia istotne, wyrazne
prawidtowosci. Bowiem wsrdéd najlepiej zarabiajgcych (powyzej 5000 zt netto) znajdujg sie
gtéwnie absolwenci kierunkéw technicznych (20,0%) i scistych (13,2%). Natomiast pozostali
reprezentowani sg w stopniu minimalnym: specjalisci z wyksztatceniem humanistycznym i
spotecznym stanowig zaledwie 2,4% w tej kategorii, a z wyksztatceniem po kierunkach
nowych, zorientowanych rynkowo tylko dwukrotnie wiecej (5,5%). Ponownie zaznaczy¢
trzeba, ze dane te majg w tym przypadku wartos¢ orientacyjng, ze wzgledu na niewielki
udziat tej kategorii dochodéw wsrdd pozostatych. Jednakze nie sg one pozbawione wartosci
—identyczna hierarchia pojawiata sie w poprzedniej edycji badania.

Dla przedziatu dochodowego 3001-5000 zI, a wiec mieszczacego sie (zasadniczo)
powyzej aktualnej sredniej krajowej, wskazana wyzej tendencja potwierdza sie w petni.
Bowiem czterech na dziesieciu absolwentéw kierunkéow technicznych plasuje sie w jej
obrebie (40,0%), a specjalisci z kierunkoéw $cistych w niewiele mniejszym stopniu (34,2%). Na
tym tle udziat jednego z dziesieciu absolwentow kierunkdw nowych (9,9%) nie stanowi
powodu do satysfakcji (przynajmniej w materialnym wymiarze), a specjalisci z zakresu nauk
humanistycznych i spotecznych osiggajg niewiele wyzszy wynik (11,9%). Takze w oparciu o
prezentowane dane wydaje sie zasadne, by w materiatach promocyjnych uczelni,
wskazujgcych korzysci z podjecia studidw, odnies¢ sie do kryteridw ekonomicznych jako
sktadnika argumentacji wzmacniajacej ich podjecie.
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Tabela 56. Przecietne miesieczne dochody netto a kierunek studiow (w zt)

przecietne miesieczne kierunek studiéw
dochody netto techniczne Sciste humanistyczne nowe
i spoteczne

do 1500 zt N 4 1 36 22
% 16,0 2,6 28,6 24,2

1501-3000 zt N 6 19 72 55
% 24,0 50,0 57,1 60,4

3001-5000 zt N 10 13 15 9
% 40,0 34,2 11,9 9,9

powyzej 5000 zt N 5 5 3 5
% 20,0 13,2 2,4 5,5

Analizy poswiecone rynkowi pracy wskazujg na dodatnig zalezno$¢ pomiedzy jakoscig
wyksztatcenia a wysokoscig dochoddéw, cho¢ temat ten bywa przedmiotem wielu dyskus;ji i
Scierania sie stanowisk. Jesli uwzgledni¢ kryterium typu studidw, w petni potwierdza ono
wspomniang teze. Bowiem absolwenci po petnych studiach piecioletnich w najwiekszym
stopniu mieszczg sie w najwyzszej kategorii dochodowej (powyzej 5000 zt) (12,5%), podczas
gdy ci po studiach drugiego stopnia stanowig tam (8,5%) a licencjaci o potowe mniej (4,2%).
Recz jasna, taka interpretacja zawiera w sobie znaczne uproszczenie, bowiem nie czas
studiowania gwarantuje sukces ekonomiczny, a posiadane kwalifikacje. Rzecz jednak w tym,
ze dane z pozostatych przedziatdw zdajg sie potwierdzaé taka interpretacje. Kategoria
zarabiajgcych powyzej sredniej (3001-5000 zt) wskazuje na ponowne uprzywilejowanie oséb
po studiach piecioletnich (50,0%), a dla pozostatych dwdch typéw studidw proporcja taka
jest nieosiggalna. Wreszcie w kategorii najskromniej zarabiajgcych (do 1500 zt) najczesciej
pojawiajg sie licencjaci (26,8%), nastepnie absolwenci studiow drugiego stopnia (18,5%), a w
najmniejszym stopniu osoby po studiach piecioletnich (12,5%). Mozna skonkludowac, ze typ
studidw (niezaleznie od ich specyfiki i pola badawczego) wyraznie réznicuje mozliwosci
zarobkowe, zgodnie z logika regut merytokratycznych.
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Tabela 57. Przecietne miesieczne dochody netto w podziale na typ studiow (w zt)

przecietne miesieczne typ studiow
dochody netto pierwszego drugiego piecioletnie
stopnia stopnia

do 1500 zt N 38 24 1
% 26,8 18,5 12,5

1501-3000 zt N 73 77 2
% 51,4 59,2 25,0

3001-5000 zt N 25 18 4
% 17,6 13,8 50,0

powyzej 5000 zt N 6 11 1
% 4,2 8,5 12,5

19. Bezrobocie absolwentow

Bezrobocie stanowi przejaw skrajnego niedopasowania miedzy popytem a podazg na
rynku pracy i jeden z najwiekszych probleméw ekonomicznych. W ostatnich dwdéch dekadach
zarysowywac sie zaczety trudnosci ze znalezieniem pracy, takze wsrdod absolwentdw uczelni.
Omawiana w badaniu populacja takze nie jest wolna od tej patologii. jest niepokojace, ze
blisko szesciu na dziesieciu badanych ma za sobg tego rodzaju dos$wiadczenia. Wsérdd nich
tylko 17,6% zostato zarejestrowanych z prawem do zasitku, a prawo to utracito 39,3%
kolejnych. Oznacza to, ze ich bezrobocie trwato diuzej, niz 12 miesiecy. Mimo, iz sytuacja
taka dotyczy absolwentéw uczelni w catym kraju, tak wysokie odsetki bezrobotnych
stanowig powazne wyzwanie spoteczne. Niezmiernie niepokojgce jest wreszcie to, ze
odsetek dtugotrwale bezrobotnych wzrdst zdecydowanie w przeciggu roku. O ile poprzednio
stanowili oni 14,6% badanej populacji, to aktualnie az 39,3%.

Jedyny, pozytywny aspekt opisywanego zagadnienia wigze sie z faktem, ze w
poréwnaniu do roku ubiegtego wzrosta liczba oséb, ktdre nie doswiadczyty bezrobocia: z
39,8% do 43,1%.

Tabela 58. Doswiadczenie bezrobocia wsrod absolwentow

Doswiadczenie bezrobocia N %
nie, nigdy 137 43,1
zarejestrowany z prawem do zasitku 56 17,6
zarejestrowany, bez prawa do zasitku 125 39,3
Ogétem 318 100,0
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Tabela nr 59 ilustruje problem bezrobocia absolwentéw, z uwzglednieniem podziatu
na wydziaty UZ. Nie stanowi ono jednak podstawy do szczegétowych wnioskédw bowiem
zastosowane kryterium nie uwzglednia odsetkéw tych osdb, ktére probowaty podjaé praca
jeszcze przed studiowaniem na UZ. Jednoczesnie jednak mozna wskaza¢ wydziaty, ktérych
absolwenci majg w swej biografii najnizsze odsetki doswiadczenia bezrobocia: WEEIT
(71,9%), WH (59,3%), WBAIIS (57,1%).

Tabela 59. Doswiadczenie bezrobocia wsrdd absolwentdw w podziale na wydziaty

Doswiadczenie wydziat
bezrobocia WA | WBA | WEIZ | WEE | WFI | WH | WMI | WM | WN [ WPSINO
ns IT A E B y4

nie, nigdy N| 4 12 16 | 23 1 35 6 10 8 22
% | 66,7 | 57,1 | 31,4 | 71,9 | 50,0 | 59,3 | 353 | 455|286 | 27,5

zarejestrowany z N 0 2 12 1 1 8 4 6 3 19

prawem do % | 00| 95 |235]| 31 |[500]( 13,6 | 23,5 [273 (10,7 | 238

zasitku

zarejestrowany, N 2 7 23 8 0 16 7 6 17 39

bez prawa do % |33,3]333| 451|250 00 |271| 41,2 [273|60,7| 488

zasitku

Dla ustalenia zaleznosci pomiedzy rodzajem wyksztatcenia absolwentéw a
doswiadczeniem bezrobocia swej biografii ponownie warto odwotac¢ sie do kryterium
kierunku studiéw, jako dostarczajgcego klarownego obrazu. Ujawnia ono bowiem, ze
niespetna trzy-czwarte (73,1%) absolwentéw kierunkéw technicznych nie znalazto sie nigdy
w sytuacji bezrobocia. Dla absolwentéw kierunkdéw $cistych sytuacja byta mniej korzystna,
bowiem proporcje pracujacych (52,4%) i bezrobotnych byty wyréwnane. Dla pozostatych
dwodch kategorii wyksztatcenia sytuacja wyglada juz zdecydowanie niekorzystnie. Brak
bezrobocia dotyczyt zaledwie 39,3% absolwentdéw kierunkdw humanistycznych i spotecznych
oraz 37,3% 0sdb z w wyksztatceniem po kierunkach nowych.

Odniesienie do wynikéw uzyskanych w poprzedniej edycji badania ujawnia dalsze,
interesujgce tendencje. Po pierwsze, w przeciggu ostatniego roku zdecydowanie poprawita
sie sytuacja na rynku pracy oséb z wyksztatceniem technicznym. O ile rok temu jedynie nieco
wiecej niz potowa z ich nie doswiadczyta bezrobocia (54,2%), to aktualnie odsetek ten
zwiekszyt sie do niespetna trzech-czwartych (73,1%). Nawet jesli przypomnieé, ze
zastosowana metodologia badania w niniejszej analizie nie spetnia wymogow catkowitej
reprezentatywnosci, to uchwycone dane wskazujg zasadniczg zmiane na korzys¢ w obrebie
tej subpopulacji.

Po drugie, istotny jest wniosek wskazujgcy na znaczny problem z zatrudnieniem.
Ubiegtoroczna analiza wskazywata dla kategorii osdb objetych dtugotrwatym bezrobociem
(zarejestrowani bez prawa do =zasitku) na relatywnie niewielkie rdznice procentowe
pomiedzy analizowanymi, czterema kategoriami. Przyktadowo, dla kierunkéw technicznych
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dtugotrwate bezrobocie dotyczyto co dziesigtego absolwenta (10,4%), podczas gdy dla
kierunkdw nowych byto to 16,1%, a dla kierunkdw spotecznych 15,8%. Przyjrzenie sie
aktualnej sytuacji pozwala dostrzec powstate w ciggu ostatniego roku, ogromne
zréznicowanie dostepu do pracy. O ile bowiem dla absolwentéw kierunkéw technicznych
odsetek doswiadczajacych dtugotrwatego bezrobocia pozostat zasadniczo na zblizonym
poziomie (11,5%), to dla absolwentéw kierunkéw humanistycznych i spotecznych byt on
blisko czterokrotnie wyiszy (40,7%) a dla specjalistow po kierunkach nowych sytuacja byta
jeszcze trudniejsza, obejmujac blisko potowe z nich (46,4%). Zaistniata réznica stanowi efekt
zmian na rynku pracy, ktéry dynamicznie reaguje na sytuacje kryzysowe.

Ujawnienie opisanych zagrozen stanowi powaine wyzwanie dla politykow i
ekonomistéw. Nie jest zadnym usprawiedliwieniem fakt, ze uczelnia wyzsza nie ma wptywu
na dalsze losy zawodowe oséb ksztatcgcych sie, bowiem ich pomyslnos¢ na rynku pracy
warunkowana jest wieloma dalszymi, makrostrukturalnym uwarunkowaniami.

Tabela 60. Bezrobocie w podziale na kierunek studiow

Doswiadczenie kierunek studiow
bezrobocia techniczne Sciste humanistyczne nowe
i spoteczne
nie, nigdy N 19 22 55 41
% 73,1 52,4 39,3 37,3
zarejestrowany z N 4 6 28 18
prawem do zasitku % 15,4 14,3 20,0 16,4
zarejestrowany, bez | N 3 14 57 51
prawa do zasitku % 11,5 33,3 40,7 46,4
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Podsumowanie

Zbudowanie korzystnego wizerunku przez kazdg instytucje edukacyjna jest niezwykle
trudne i wymaga wielu staran, modyfikowania oferty i ciggtej poprawy jakosci dziatania.
Wielos¢ ofert edukacyjnych pochodzacych z wielu publicznych i niepublicznych uczelni w
kraju generowa¢ moze rosnacy krytycyzm absolwentéw Uniwersytetu Zielonogodrskiego,
ktory nieuchronnie poréwnywany jest z innymi uczelniami. W tym kontekscie powodem do
satysfakcji jest wielo$¢ uzyskanych, pozytywnych ocen, dokumentowanych w wielu
miejscach raportu. Niezaleznie, godna podkreslenia jest dostrzegalna w przeciggu ostatniego
roku tendencja wzrostu udziatu korzystnych ocen uczelni tworzonych przez absolwentéw UZ.

Ponadto, dla aktualnych studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego wazng role
odgrywa nie samo uzyskanie dyplomu (jak powszechnie uznawano w minionych latach), lecz
istotny jest wybor instytucji cieszacej sie renomg wsrdd pracodawcow. Kryterium rodzaju
uczelni wartosciowane jest wyraznie czesciej, niz w ubiegtej edycji badania, podobnie jak
prestiz uczelni (odpowiednio: 3,8% dotychczas i 7,2% obecnie), czy forma prawna uczelni
(odpowiednio: 6,2% dotychczas i 10,6% obecnie).

Raport dostarcza znacznej ilosci danych dokumentujgcych korzystne efekty edukacji na
Uniwersytecie Zielonogérskim. Gtéwne z nich to:

Wskazana przez ogét badanych oséb (70,9%), interesujgca oferta programowa UZ. Co
dodatkowo istotne, wskaznik ten jest dostrzegalnie wyzszy, niz we wczesniejszej edycji
badania, gdy wynosit (63,5%). Ten parametr uzna¢ nalezy za zdecydowanie wazny sktadnik
wizerunku uczelni, bowiem wysoka, merytoryczna ocena oferty edukacyjnej przez
absolwentow jest wyraznym atutem uczelni, stanowigc sktadnik atrakcyjnego spotecznego
wizerunku UZ.

Przewazajgca cze$é osdb uznata takze, ze zasady i organizacja toku studidow sg przyjazne na
UZ (68,1%), co wzmacnia korzystny wizerunek Uniwersytetu. Uzyskane dane wskazuja na
niezwykle wysoki poziom satysfakcji ze studiowania, bowiem dotyczy on dziewieciu z
dziesieciu badanych oséb (90,6%). Zadowolenie z wyboru UZ jako uczelni, na ktorej podjete
zostaty studia wyzsze deklarowali w najwiekszym stopniu absolwenci wydziatow: WMIE
(100,0%), WPSINOZ (93,8%) i MNB (92,9%).

Co istotne, odsetek ten nieznacznie wzrést w poréwnaniu do poprzedniej edycji badania,
dokumentujac rosnacg jakos¢ oferowanych na UZ zaje¢. Dodatkowo, satysfakcje z podjetego
kierunku studiéw zadeklarowat zblizony odsetek absolwentéow, co umacnia korzystny
wizerunek uczelni (86,8%).
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Dylemat powtdrzenia decyzji o wtasnej edukacji ukazuje, ze opcja wyboru tej samej uczelni i
tego samego kierunku jest najbardziej popularng z przedstawionych alternatyw, bowiem
wskazat na nig nieco wiecej, niz co drugi absolwent (57,1%). Warto podkresli¢, ze wynik ten
jest minimalnie wyzszy od osiggnietego w ubiegtorocznej edycji badania (56,4%). Potgczenie
obu wskazanych wielkos$ci pozwala wnioskowa¢, ze osmiu na dziesieciu badanych (79,7%)
ponownie wybratoby Uniwersytet Zielonogorski jako miejsce zdobycia wyiszego
wyksztatcenia.

Opinie absolwentéw dotyczgce jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych wydziatach stanowia
przydatne narzedzie oceny oferty tworzonej przez UZ. Istotne kryterium oceny: indywidualne
doradztwo dydaktyczne, odnosito sie do zaangazowania kadry dydaktycznej w proces
nauczania na poziomie relacji miedzyjednostkowych. Najwyzej oceniana byta tu kadra z WM
(76,2%), WMIE (64,7%) i WPSINOZ (63,2%).

Inne kryterium dotyczyto merytorycznego przygotowania kadry dydaktycznej, ktoére
podkreslane byto zwtaszcza przez absolwentéw WMIE (82,4%), WH (78,2%), WPSINOZ
(77,6%) i WEEIT (74,2%). Zblizone tresciowo przekonanie, okreslone jako ,jakosé nauczania”,
podkreslali z kolei absolwenci WM (76,2%), WH (72,7%), WPSINOZ i WEEIT (po 64,5%).

W tym kontekscie za niezwykle wazne uzna¢ nalezy przekonanie wyrazane przez blisko
dziewiec z kazdych dziesieciu badanych oséb (87,7%), iz studia byty dla nich waznym etapem
ich rozwoju, co sugeruje ich istotng, edukacyjng role.

Aktywnos¢ zawodowa

W s$wietle uzyskanych danych absolwenci Uniwersytetu Zielonogorskiego generalnie radza
sobie dobrze na rynku pracy. Pierwszoplanowo wskazuje na to fakt, iz trzy-czwarte z nich
(76,4%) deklaruje petnoetatowe (a niekiedy wiecej, niz petnoetatowe) zatrudnienie.

Najwyzsze odsetki oséb pracujacych na petnym etacie dotyczyly absolwentéw
pochodzacych z wydziatéw: WEEIT (93,8%), WM (90,9%), WBAIIS (90,5%). Wszystkie te
wydziaty majg charakter techniczny, co sugeruje teze o korzystnym starcie zawodowym oséb
z przygotowaniem technicznym.

Czterech z pieciu absolwentow kierunkéw technicznych wykonuje prace zgodng z
posiadanym wyksztatceniem (80,8%). Dla kierunkdow Scistych odsetek ten jest nizszy, cho¢
nadal powyzej potowy badanych (59,5%). Zupetnie inaczej w tym kontekscie przedstawia sie
sytuacja 0sob z wyksztatceniem humanistycznym i spotecznym, wsrédd ktérych jedynie mniej,
niz potowa podjeta zatrudnienie zgodne ze zdobytym wyksztatceniem (45,0%). Sporym
zaskoczeniem jest fakt, ze ponownie najstabiej wypadli tu absolwenci kierunkow nowych
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(40,0%), ktére tworzone byty zgodnie z zapotrzebowaniem rynkowym i ,,modnymi”
tendencjami na rynku edukacyjnym.

Gtéwnym obszarem aktywnosci zawodowe]j absolwentéw UZ sg edukacja, ochrona zdrowia i
opieka socjalna, bowiem tam znajduje zatrudnienie wiecej, niz co pigty badany (21,5%).
Drugim co do powszechnosci dziatem jest produkcja, budownictwo i przemyst, gromadzace
nieco mniejszy odsetek badanych (20,3%). Na trzecim miejscu plasuje sie zatrudnienie w
obszarze wyznaczonym przez handel, hotelarstwo, transport i tgcznos¢, ustugi personalne,
ktére skupiajg tgcznie 16,3% osdb. Czwartym segmentem jest praca w instytucjach
administracji panstwowej (13,4%) i samorzadowe;j (8,9%).

Nieco wiecej, niz co dziesigty absolwent (10,6%) jest aktywnym, samodzielnym podmiotem
ekonomicznym na rynku.

W kontekscie powszechnie podzielanych opinii na temat wyznacznikéw sukcesu w fazie
rekrutacji do pracy, waznym wnioskiem jest podkreslanie przez az cztery-pigte absolwentéw
(83,3%) cech osobowosci jako gtdéwnego kryterium umozliwiajgcego zdobycie pracy.

Dane dotyczgce zatrudnienia absolwentédw wskazujg, ze miejscem pracy ponad jednej —
trzeciej absolwentéw Uniwersytetu jest Zielona Gdéra (37,1%), a takze obszar wojewddztwa
lubuskiego (29,0%). Potaczenie obu wielkosci wskazuje, ze dla dwdch-trzecich absolwentow
(66,1%) miejsce pracy ogranicza sie do obszaru wojewddztwa lubuskiego.

Analizy zawarte w prezentowanym raporcie odnoszone byty do dwdch punktéw czasowych:
szes$ciu miesiecy po ukonczeniu studidw i czasu realizacji badania. Zestawienie obu okresow
ujawnia znaczne roznice w sytuacji zatrudnienia absolwentéw. Pozwala to stwierdzi¢, ze
biografie zawodowe absolwentéw UZ, przynajmniej w analizowanym zakresie czasowym,
cechuje ogromna dynamika zmian.

Rekomendacje

Promowanie oferty edukacyjnej Uniwersytetu na obszarach poza Lubuskiem, stanowigcym
gtowny obszar rekrutacji kandydatéw na studia.

Zwiekszenie oferty instytucji biorgcych udziat w stazach i praktykach, jak réwniez
rozbudowanie samej formuty tej formy studiowania, zmiana niektdrych rozwigzan. Korzystne
bedzie réwniez zapewnienie bardziej trwatych kontaktow z przysztg praktyka zawodows,
bowiem satysfakcje w tym zakresie wyraza jedynie co czwarta osoba (26,2%).

Dla dalszego ksztattowania oferty edukacyjnej przez uczelnie waznych danych dostarczaé
powinna analiza tendencji obserwowanych zwtaszcza na lubuskim rynku pracy.
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