Zalacznik nr 3
do zarzadzenia nr 80 Rektora UZ z dnia 4.06.2020 r.

Zielona Goéra,dnia ......................

OSWIADCZENIE
0 zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowa
(dla celow ewaluacji jakoSci dzialalno$ci naukowej)

Stanowisko

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 478), oswiadczam, ze upowazniam Uniwersytet Zielonogorski do zaliczenia mnie do
liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowsa w nastepujacych dyscyplinach naukowych lub
artystycznych':

L) ;
2) s :

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie udzielitam/em niniejszego upowaznienia zadnemu innemu podmiotowi,
podlegajacemu ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, 0 ktérym mowa w art. 265 ust. 5.

W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie niniejszego upowaznienia (dyscypliny naukowe,
upowaznienie innej jednostki naukowej), zobowiazuje sie niezwlocznie poinformowac pracodawce.

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
Pouczenia:

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) o$wiadczenie sa obowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ naukows, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym
podmiocie;

2) o$wiadczenie to nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym pracownik
zostal zatrudniony;

3) w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej dokonanej zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, o§wiadczenie sktada si¢ niezwlocznie;

4) oswiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wigcej niz 2 dyscyplinach naukowych lub artystycznych.

Przyjmuja do wiadomosci’:

podpis i pieczec dyrektora instytutu zatrudniajqcego pracownika

podpis i piecz¢¢ przewodniczqcego dyscypliny nr2

! dyscypliny wskazane w niniejszym o$wiadczeniu nie moga by¢ inne niz te wskazane w o$wiadczeniu ztozonym na podstawie art. 343
ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (nalezy wskaza¢ te same lub jedng z nich).

2 oryginal o$§wiadczenia nalezy ztozy¢ w instytucie zatrudniajacym pracownika a kopie przekaza¢ przewodniczacemu kazdej wskazanej
w o$wiadczeniu dyscypliny.



